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PSYCHOLOGISCHE PSYCHOTHERAPEUTIN 
(m/w/d) 

ALS ELTERNZEITVERTRETUNG IN DER  
AUSBILDUNGSAMBULANZ 

Das Zentrum für Psychotherapie Krefeld der Rheinischen Akademie für Psychotherapie (RHAP) ist 
eine staatlich anerkannte Ausbildungsstätte für die Ausbildung von Psychologischen Psychothera-
peut:innen und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut:innen. In Zusammenarbeit mit der 
DGVT Ausbildungsakademie bilden wir Psychotherapeut:innen mit dem Vertiefungsgebiet Verhal-
tenstherapie aus. Der Ausbildungsstätte ist eine große psychotherapeutische Ambulanz für Kinder, 
Jugendliche und Erwachsene angegliedert. 

In der Ambulanz für Erwachsene ist ab Mitte März 2026 oder später die Stelle einer/eines 

Psychologischen Psychotherapeutin (m/w/d) 

in Vollzeit oder Teilzeit (Wochenarbeitsstunden nach gemeinsamer Absprache) als Elternzeitvertretung zu 
besetzen. Die Stelle ist zunächst bis zum 01.10.2027 befristet. Eine langfristige Beschäftigung nach 
Ende der Elternzeitvertretung ist möglich. 
 
Aufgabengebiet  
Die Aufgaben in der Ausbildungsambulanz sind vielfältig. Da uns die engmaschige Betreuung un-
serer Auszubildenden sehr wichtig ist, steht die Anleitung, Betreuung und Beratung dieser in Klein-
gruppen ab dem Beginn der Ausbildung, und besonders während der praktischen Ausbildung, im 
Vordergrund. Hierzu gehören u.a. Durchführung von Erstgesprächen, Übergabe der Behandlungs-
fälle an die Ausbildungstherapeut:innen und die Anleitung und Beratung in allen Fragen des The-
rapiealltags; auch z. B. im Falle von Krisensituationen. Auch die Mitwirkung bei der Auswahl unse-
rer Auszubildenden sowie bei Zwischenprüfungen und die Implementierung neuer Konzepte ge-
hören zum Alltag in der Ausbildungsambulanz. 
Es besteht die Möglichkeit, Behandlungsschwerpunkte mitzugestalten und eigene Schwerpunkte 
einzubringen. 



Eine spannende Aufgabe ist die Transformation der aktuellen postgradualen Ausbildung in die 
Weiterbildung, die nun ansteht. Auch in diesem Bereich wünschen wir uns eine Mitgestaltung aller 
Mitarbeitenden. 
Die Behandlung eigener Patient:innen ist in den Räumlichkeiten der Ambulanz möglich. 
 
Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die neben der Krankenbehandlung besonderes Inte-
resse an der Ausbildung und Förderung junger Kolleg:innen hat und sich in diesem Bereich einbrin-
gen möchte. Interesse an organisatorischer Mitgestaltung und an konzeptioneller Arbeit sollte be-
stehen.  
 
Anforderungen 
Einstellungsvoraussetzungen ist eine Approbation als PP mit der Fachkunde in Verhaltenstherapie.  
 

Wir bieten 

 ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld, mit der Möglichkeit an der Weiterentwicklung von Am-
bulanz- und Ausbildungskonzepten mitzuarbeiten und eigene Schwerpunkte zu vertiefen, 

 die Möglichkeit, als Dozent:in in der Lehre oder als Supervisor:in tätig zu sein bzw. bei Inte-
resse die Voraussetzungen hierfür zu erlangen, 

 ein Team mit engagierten Kolleg:innen  
 eine dem Tätigkeitsbereich und der Qualifikation angemessene außertarifliche Vergütung, 

Sonderzahlungen, 
 zusätzliche Einnahmemöglichkeiten durch Behandlung von Privatpatient:innen oder Selbst-

zahler:innen (auf eigene Rechnung) in den Räumlichkeiten der Ambulanz, 
 ein Weiterbildungsbudget, 
 eine verkehrsgünstige Lage in Bahnhofsnähe, sowie einen kostenfreien Parkplatz. 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen (schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnis-
sen, Approbationsurkunde und -zeugnis) per E-Mail an Bewerbung-PP@rhap.de.   

Für Rückfragen stehen Ihnen Frau Dr. Mauler oder Herr Schreck telefonisch unter 02151-82118321 
oder per E-Mail unter birgit.mauler@rhap.de bzw. wolfgang.schreck@rhap.de zur Verfügung. 


