
 

 
Psychologe (m/w/d) im Bereich  

Testproduktion 
      
 

 
Hogrefe Digital Solutions GmbH 

   
Göttingen und/oder remote  

  
Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 
Flexible Arbeitszeiten, Vollzeit 
(35-38h/Woche) 

 

 

 
 

Hogrefe ist ein international tätiges Medienunternehmen, spezialisiert auf dem Gebiet der psychologi-

schen Diagnostik. Mit über 660 Mitarbeitenden weltweit sind wir Marktführer in diesem Bereich.  

 

Als Psychologe (m/w/d) im Bereich Testproduktion bist du dafür verantwortlich, psychologische Test-

verfahren digital zu realisieren. Dies findet in enger Abstimmung mit dem Lektorat, unserer Kundschaft 

und deinen Kolleg*innen aus anderen Teams statt. Deine Rolle ist es dabei, Projekte ganzheitlich zu be-

treuen und neben der konkreten technischen Implementierung in unserer internen Software auch die 

projektbezogene Zusammenarbeit mit unseren Software Engineers zu gestalten und zu koordinieren. Die 

Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden. 

 

Zudem beinhaltet die Stelle eine Mitarbeit beim Support im Bereich der Testproduktion innerhalb unserer 

internationalen Verlagsgruppe. Weiterhin koordinierst und synchronisierst du Projekte zwischen unseren 

internationalen Niederlassungen. Die Herausforderung dabei ist es, komplizierte digitale Prozesse trans-

parent und verständlich zu kommunizieren. 
 



 

 

 
 
Deine Aufgaben 
 

 Projektmanagement bei der Digitalisierung von Testverfahren 

 Kooperation mit dem Lektorat und Autor*innen 

 Zusammenarbeit mit unseren Software Engineers im Zuge der Beschreibung und Begleitung von 

Softwareproblemen, sowie der Entwicklung neuer Funktionen für das Hogrefe Testsystem 

 Betreuung unserer internen Software für die Testproduktion: Kommunikation mit der internatio-

nalen Verlagsgruppe und deren Weiterentwicklung in Zusammenarbeit mit den Software            

Engineers 

 Support und Beratung für unsere Kolleg*innen in den internationalen Niederlassungen bei der 

Umsetzung von Testverfahren 

 Vorbereitung und Durchführung von Workshops, Informationsmeetings und Schulungen für un-

sere internationale Gruppe 

 

 

Dein Profil  
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Psychologie (Diplom, Master, Bachelor)  

 Gute Kenntnisse in psychologischer Diagnostik, Testtheorie und Testkonstruktion 

 Relevante Vorerfahrung von mindestens 3 Jahren im Bereich psychologischer Testverfahren, z.B. 

Kenntnisse in Statistik und Testkonstruktion sowie großes Interesse an computergestützter psy-

chologischer Diagnostik 

 Erfahrung mit oder Interesse am Erlernen von HTML, XML und CSS, sowie weiteren Programmier-

sprachen (z.B. JavaScript, Java o.ä.) 

 Berufliche Erfahrung in der Zusammenarbeit multidisziplinärer Teams und Erfahrung im Bereich 

Programmierung sind wünschenswert 

 Hohes Maß an Selbstorganisation sowie gewissenhaftem und teamorientierten Arbeiten 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

 

Wir bieten Dir 
 
• Flexibilität, arbeite hybrid in Deutschland oder in einem unserer schönen Bürogebäude in Göttingen 

• Entscheide, wie viele Stunden pro Woche du arbeiten möchtest (35-38 Stunden) und wir legen Wert 

auf individuelle Flexibilität 

• Wir arbeiten mit agilen Methoden und schätzen Feedback 

 



 

 

• Wir legen Wert auf Flexibilität, Zusammenarbeit und kontinuierliche Verbesserung, um anpassungsfä-

hig und reaktionsschnell zu sein 

• Wir fördern die Ausbildung am Arbeitsplatz und anerkannte Zertifizierungen 

• Wir sind ein internationaler Arbeitgeber mit zahlreichen Benefits (Teamevents, Health Management 

und mehr), welche Abwechslung in deinen Arbeitsbereich bringen, und jedes Team arbeitet in seinem 

eigenen Tempo und unterstützt seine eigenen Prozesse 

• Wir bieten eine attraktive Vergütung in der Gehaltsspanne von 52.000 € bis 60.000 € brutto jährlich 

(basierend auf Vollzeit/38h) 

• Uns ist eine sinnvolle Arbeit wichtig, daher leiste auch du einen Beitrag zum Verständnis und zur Ent-

wicklung der menschlichen Psychologie 

 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und ein persönliches Kennenlernen!  

 

 

Kontaktiere unsere Recruiterin Carolin bei Fragen gern per Whatsapp unter der Nummer 0151 27727201. 

 
 
Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG 
Human Resources Management, Carolin Reintke  
Merkelstraße 3, 37085 Göttingen     
recruiting@hogrefe.de 
hgf.io/karriere 
 
 
 

 
Mehr erfahren? 
Hier geht’s zum Hogrefe Imagefilm! 
 

Darum solltest Du zu uns kommen:  
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