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Büro in Göttingen und remote  

  
Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 
Flexible Arbeitszeiten, Vollzeit 

 

 

 
 

Hogrefe ist ein international tätiges Medienunternehmen, spezialisiert auf das Gebiet der psychologi-

schen Diagnostik. Mit 400 Mitarbeitenden weltweit sind wir Marktführer in diesem Bereich.  

 

Als Psychologe (m/w/d) im Bereich Testproduktion bist du dafür verantwortlich, psychologische Test-

verfahren digital zu realisieren. Dies findet in enger Abstimmung mit dem Lektorat, unserer Kundschaft 

und deinen Kolleg*innen aus anderen Teams statt. Deine Rolle ist es dabei, Projekte ganzheitlich zu be-

treuen und neben der konkreten technischen Implementierung in unserer internen Software auch die 

projektbezogene Zusammenarbeit mit unseren Programmierer*innen zu gestalten und zu koordinieren.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams am Hauptsitz in Göttingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 

neues engagiertes Teammitglied, welches uns bei der Herausforderung unterstützt, komplizierte digitale 

Prozesse transparent und verständlich zu kommunizieren. 
 

 

 

 



 

Deine Aufgaben 
 

 Projektmanagement der Digitalisierung von Testverfahren 

 Projektbezogene Zusammenarbeit mit unseren Programmierer*innen und den internationalen 

Lektoraten 

 Erstellung von User-Stories für das Hogrefe Testsystem und Begleitung im agilen Entwicklungs-

prozess (nach Scrum) 

 Betreuung und Weiterentwicklung unserer internen Testproduktions-Software in  

Zusammenarbeit mit unseren Programmierer*innen 

 Support und Beratung für unserer Kolleg*innen in den Niederlassungen bei der Entwicklung von 

digitalen Testverfahren 

 Vorbereitung und Durchführung von Workshops, Informationsmeetings und Schulungen für  

unsere internationale Gruppe 

 

 

Dein Profil  
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Psychologie (Diplom, Master, Bachelor)  

 Gute Kenntnisse in psychologischer Diagnostik, Testtheorie und Testkonstruktion 

 Erfahrung im Bereich psychologischer Testverfahren, z.B. Kenntnisse in Statistik und Testkon-

struktion sowie großes Interesse an computergestützter psychologischer Diagnostik 

 Erfahrung mit oder Interesse am Erlernen von Programmiersprachen (z.B. JavaScript, Java, R o.ä.) 

sowie HTML und CSS 

 Berufliche Erfahrung in der Zusammenarbeit multidisziplinärer Teams und Erfahrung im Bereich 

Programmierung sind wünschenswert 

 Hohes Maß an Selbstorganisation und Flexibilität, teamorientiertes Arbeiten 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

 

Wir bieten Dir 
 

 Ein motiviertes und leistungsstarkes Team, das sich auf die Zusammenarbeit mit Dir freut 

 Arbeiten an modernen und hervorragend ausgestatteten Arbeitsplätzen 

 Internationaler TOP-Arbeitgeber mit zahlreichen Benefits (Teamevents, Sport und mehr)  

 Ein attraktives Gehaltspaket und flexible, hybride Arbeitszeiten  

 Und on top setzen wir Teamgeist und eine familiäre Kultur 

 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und ein persönliches Kennenlernen!  



 

 

 

Kontaktiere unsere Recruiterin Carolin bei Fragen gern per Whatsapp unter der Nummer 0151 27727201. 

 
 
Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG 
Human Resources Management, Carolin Reintke  
Merkelstraße 3, 37085 Göttingen     
recruiting@hogrefe.de 
hgf.io/karriere 
 
 
 

 
Mehr erfahren? 
Hier geht’s zum Hogrefe Imagefilm! 
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