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Psychologen (m/w/d)  
mit Hochschulabschluss (Diplom, Master, Bachelor)

und Schwerpunkt Psychologische Diagnostik / Testtheorie

Hogrefe ist eine international tätige, führende Verlagsgruppe im Bereich der Psychologie. Das Verlagsprogramm umfasst 
Bücher, Zeitschriften und psychologische Testverfahren in einer Vielzahl von Sprachen. Dazu bieten wir Consulting, Seminare 
und spezifische elektronische Lösungen an. Am Hauptsitz in Göttingen suchen wir zur Verstärkung unserer Abteilung 
E-Assessment zum nächstmöglichen Zeitpunkt und in Vollzeit einen ambitionierten

Ihr Tätigkeitsbereich umfasst die Umsetzung deutschsprachiger Testverfahren (Persönlichkeits- und Leistungstests) ebenso
wie die Koordination internationaler Testprojekte in der Verlagsgruppe. Darüber hinaus bringen Sie Ihre testtheoretischen
Kenntnisse gestaltend in die Entwicklung neuer Verfahren und Methoden zur computergestützten Diagnostik ein.

Ihre Aufgaben

•	Konzeption und Entwicklung computergestützter  
	 Testverfahren

•	Mitarbeit in agilen Projektteams

•	Eigenverantwortliche Koordination und Betreuung  
	 internationaler Projektteams

•	Enge Zusammenarbeit mit der internen Software- 
	 Entwicklung

Ihr Profil

•	Großes Interesse an computergestützter psychologischer 
	 Diagnostik 

•	Sorgfältiger, gewissenhafter Arbeitsstil und sehr gute 
	 Konzentrationsfähigkeit 

•	Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen 	
	 Teams ist von Vorteil

•	Programmatische Kenntnisse in Web- oder Applikations- 
   entwicklung (JavaScript, Java o.ä.) wünschenswert

•	Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  (weitere 
 	 Fremdsprachenkenntnisse vorteilhaft)

Wir bieten Ihnen

•	Modernes und gut ausgestattetes Arbeitsumfeld im Göttinger Ostviertel

•	Hogrefe Card (Bonus in Form des steuerfreien Sachbezugs)

•	Ehrliches und faires Miteinander im Team


