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Consultant (m/w/d) im Bereich der  
beruflichen Eignungsdiagnostik 

Hogrefe Consulting ist ein Teil der Hogrefe Gruppe – dem führenden europäischen Wissenschaftsverlag für Psychologie, 
Psychotherapie und Psychiatrie mit über 2.500 Büchern, 41 Zeitschriften und etwa 2.000 psychologischen Testverfahren.  
 
Unser Consulting-Team besteht aus DIN 33430-zertifizierten Expert*innen mit psychologischem Hintergrund. Wir beraten 
rund um den Einsatz von psychologischen Testverfahren im Human Resources Management und erarbeiten auf die Anforde-
rungen unserer Kund*innen abgestimmte Lösungen zu allen diagnostischen Fragestellungen in der Personalauswahl und 
-entwicklung. Am Hauptsitz in Göttingen suchen wir zum nächstmöglichen Termin und in Vollzeit einen

Ihre Aufgaben
•	Kundenspezifische Entwicklung und Umsetzung von 	
	 nachhaltigen Lösungen und Beratungsdienstleistungen im 	
	 Bereich der beruflichen Eignungsdiagnostik (z. B. Assess-	
	 ments und Potenzialanalysen zu verschiedenen diagnosti-	
	 schen Fragestellungen, Anforderungsworkshops, Trainings, 	
	 Testqualifizierungen)
•	Begleitung und Beratung unserer Kund*innen beim Einsatz 	
	 unserer HR-Testverfahren
•	Verantwortung für den eigenen Kundenbereich und aktive 	
	 Neukundengewinnung
•	Betreuung und Weiterentwicklung bestehender Kunden- 	
	 und Geschäftsbeziehungen 
 
 

Wir bieten Ihnen
•	Modernes und gut ausgestattetes Arbeitsumfeld im Göttinger Ostviertel
•	Umfangreiches Weiterbildungsprogramm
•	Hogrefe Card (Bonus in Form des steuerfreien Sachbezugs)
•	Regelmäßige Teamevents

Ihr Profil
•	Abgeschlossenes (Wirtschafts-)Psychologiestudium
•	Mehrjährige Berufserfahrung in der HR-Beratung bzw. im 	
	 HR-Bereich eines Unternehmens
•	Mehrjährige Erfahrung in der Konzeption und Durch- 
	 führung von eignungsdiagnostischen Prozessen
•	Hervorragende Englischkenntnisse 
•	Ausgeprägte Vertriebs- und Kundenorientierung
•	Ausgezeichnete Projektmanagementfähigkeiten
•	DIN 33430 Lizenz E für Eignungsdiagnostiker*innen 	
	 wünschenswert
•	Bereitschaft zur europaweiten Tätigkeit in Kundenprojekten


