
Als bester Arbeitgeber in Berlin-Brandenburg  sucht 

die REHA VITA GmbH  ab sofort in Teilzeit

Ihr potenzielles Aufgabenfeld:

• Zuständigkeit für orthopädische PatientInnen
• Diagnostik und Befunderstellung
• Therapie im Rahmen von Einzel- und Gruppenmaßnahmen (z. B. Schmerz-, Entspannungs- 

und Rauchergruppen sowie Fit im Job-Training)
•  Unterstützung bei internen Fortbildungen

• Zusammenarbeit mit externen Auftraggebern zum Thema Betriebliche Gesundheitsförderung

Wir bieten: 

• enge Zusammenarbeit im interdisziplinären Team (Fachärzte Orthopädie, Sport- und
Physiotherapeuten, Logopäden, Ergotherapeuten)

• intensive Einarbeitung mit persönlichem Mentor
• regelmäßige interne Fortbildungen und Patientenbesprechungen 
• großzügige finanzielle und zeitliche Unterstützungen bei externen Fortbildungen
• Sonderzahlungen (z. B. Weihnachts-, Urlaubsgeld, Gesundheitsprämie)
• sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten
• kostenlose Nutzung hauseigener Leistungen (z. B. Akupunktur, Fitnessbereich, Sauna, Hydrojet)
• vielfältige Maßnahmen zu Beruf und Familie (z. B. monatlicher Kitazuschuss, Kindergeburtstagsgeld)
• Teamveranstaltungen und Unterstützung bei regionalen sportlichen Aktivitäten
• regelmäßige Mitarbeiterbefragungen und -gespräche

Wir wünschen uns:

• eine/n Diplom-Psychologen/in für die orthopädische Rehabilitation und multimodale Schmerztherapie
• Berufserfahrung im Bereich der medizinischen Rehabilitation ist wünschenswert

Reha Vita GmbH, 
Feigestraße 1, 03046 Cottbus  oder 
an bewerbung@reha-vita.de

Wenn Sie interessiert sind, auf 
Menschen zugehen und diese durch 
Ihre positive Ausstrahlung begeistern 
können, dann senden Sie uns Ihre 
aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen an:

Dipl. Psychologe (m/w)
Als größte wohnortnahe Rehaklinik in Brandenburg und der Lausitz 
führen wir die ganztägig ambulante Rehabilitation bei orthopädischen und 
neurologischen Erkrankungen durch. Seit Gründung im Jahr 1998 wachsen 
wir: täglich als Team, 2017 mit einer Praxis für Physiotherapie am Olympiastützpunkt Cottbus und 
2019 mit dem "Zentrum für Kindergesundheit". Unser Motto: Kompetenz in Gesundheit. Ein Team. 

Wir sehen uns als ein Unternehmen, das neue Wege geht und gemeinsam mit seinen Mitarbeitern 
wertschöpfende Lösungen findet. Jeder unserer knapp 150 Angestellte darf an seinen Aufgaben 
wachsen und erhält von uns die nötige Unterstützung. 

Wir bieten Ihnen ein klinisches Arbeitsumfeld, ohne zwingend über eine therapeutische Ausbildung
verfügen zu müssen. Nutzen Sie die Chance Erfahrungen zu sammeln und sich mit unserer Hilfe
weiterzuentwickeln. Werden Sie ein Teil unseres Teams!


