
 

 

 

 

 

Drittmittel 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 

➢ Mitarbeit an systematischen Übersichtsarbeiten zur Qualität von Messeigenschaften von Fragebögen zu 

verschiedenen Krankheitsentitäten (Literatursuche, Bewertung der eingeschlossenen Studien, 

Datenextraktion) 

➢ Mitarbeit an der Durchführung und Auswertung leitfadengestützter Interviews zur Inhaltsvalidität von 

Fragebögen 

➢ Mitarbeit an der Analyse von Daten zur psychometrischen Validierung von Fragebögen 

➢ Mitarbeit an der Publikation der Arbeitsergebnisse in internationalen peer-reviewed Fachzeitschriften 

➢ Präsentation der Ergebnisse auf nationalen und internationalen wissenschaftlichen Kongressen 

 

Das bringen Sie mit: 

 

➢ Sehr guter Hochschulabschluss im Bereich Psychologie, Epidemiologie, Public Health oder verwandter 

Disziplinen 

➢ Sehr gute Kenntnisse statistischer Analyseverfahren und sicherer Umgang mit gängiger Statistik-Software 

(z.B. STATA, SAS; R Software) 

➢ Interesse an forschungsbezogenem interdisziplinärem Arbeiten und wissenschaftlicher Weiterentwicklung 

➢ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

➢ Erfahrungen in der Durchführung von systematischen Übersichtsarbeiten, in qualitativer 

Forschungsmethodik und im wissenschaftlichen Publizieren sind von Vorteil 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

➢ Eine perspektivenreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interdisziplinären Institut mit 

wissenschaftlich aktuellen sowie gesellschaftlich relevanten Themengebieten 

➢ Selbstständige Ausgestaltung und Vertiefung wissenschaftlicher Interessen 

➢ Interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote 

➢ Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

➢ Jobticket mit Arbeitgeberbezuschussung 

➢ Eine familienfreundliche Arbeitsplatzgestaltung sowie flexible Arbeitszeiten 

 

 

 

Bewerbungsportal in einer zusammenhängenden PDF-Datei: 

 

Online bewerben 

 

Per E-Mail: bewerbung@med.ovgu.de (Betreff: 194-2024) 

 

Per Post: Otto-von-Guericke-Universität 

Magdeburg Medizinische Fakultät 

Geschäftsbereich Personal 

Stellenausschreibung Nr. 194-2024 

Leipziger Str. 44, 39120 Magdeburg 

 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)  

Institut für Sozialmedizin und Gesundheitssystemforschung  

Vergütung:   Auf Sie wartet die Entgeltgruppe E13 nach Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder. 

Besetzung:  Die Stelle ist ab 01.06.2024, in Teilzeit (70%) und befristet bis zum 30.09.2024 zu besetzen. 

Wir freuen uns bis zum 30.05.2024 (Bewerbungsschluss) auf Ihre Bewerbung. Bewerben Sie sich jetzt über unser

https://www.onlinebewerbungsserver.de/ApplyForm/AppStart.aspx?c=_0D_F4_25_1D_F46_14_5C_AB_19_0B_C6_00_A8_DC_DC_91_16_094_1E_F79_9B_A8p_D4h_D1_A2U_F0_B3_E0_11M_D0_29N_A1X_C6_12I_26_14_C5_2B
mailto:bewerbung@med.ovgu.de


 

 

 

Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden besonders aufgefordert, 

sich zu bewerben. Das Einverständnis, dass die Gleichstellungsbeauftragte Einsicht in die Bewerbungsunterlagen nimmt, 

wird vorausgesetzt. 




