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Stellenausschreibung 

In der Arbeitsgruppe „Unterrichtsqualität in heterogenen Kontexten“ an der Fakultät für 
Sozialwissenschaften der Universität Mannheim ist zum 01. September 2023 (oder früher) 
folgende Stelle zu besetzen. Die Stelle wird nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz 
(WissZeitVG) befristet bis 31. August 2026 vergeben.  
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in  
(65 %, Tarifgruppe E 13 TV-L) 

 

Aufgabenfeld: 
Die ausgeschriebene Stelle ist zunächst in das von der Robert-Bosch-Stiftung finanzierte Projekt 
„Campus-Community-Partnerschaften zum Einsatz digitaler Lernverlaufsdiagnostik – ccPENDL“ 
eingebunden (Laufzeit bis 12.2024). Im Rahmen dieses Projekts wird gemeinsam mit 
Grundschullehrkräften und Lehramtsstudierenden der Einsatz digitaler Lernverlaufsdiagnostik 
und deren Verknüpfung mit individueller Förderung für die Schüler*innen erprobt. Das Projekt 
wird an den Standorten Mannheim (Universität) und Karlsruhe (Pädagogische Hochschule) 
durchgeführt.  
Im Anschluss an die Projekttätigkeit ist die Mitarbeit in weiteren Forschungsfeldern zur 
datengestützten Qualitätsentwicklung in der Arbeitsgruppe vorgesehen.  

 

Ihre Aufgaben: 
- Projektkoordination am Standort Mannheim 
- Durchführung von Datenerhebung, -auswertung und -management 
- Organisation und Durchführung von Service Learning Seminaren für Studierende im 

Master of Education im HWS 2023 sowie im FSS 2024 (Umfang 2 SWS/ Semester) 
- Durchführung von Netzwerktreffen mit den teilnehmenden Lehrer*innen des Projekts 
- Projektbezogene Vortrags- und Publikationstätigkeit (national und international) 
- Mitarbeit in weiteren Forschungsfeldern der Arbeitsgruppe zur datengestützten 

Qualitätsentwicklung an Schulen 
- Die wissenschaftliche Qualifikation im Rahmen der Stelle ist ausdrücklich erwünscht 

 
Ihr Profil: 

- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem inhaltlich einschlägigen 
Fachgebiet (z.B. Psychologie, Bildungsforschung, Erziehungswissenschaft, Sozial-
wissenschaft oder Lehramt) 

- Ausgeprägtes inhaltliches Interesse und Freude an Fragestellungen der empirischen 
Bildungsforschung 

- Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Gute Kenntnisse in Methoden und Statistik empirischer Bildungsforschung  
- Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 
- Teamfähigkeit und eine zuverlässige Arbeitsweise 

 
Bewerbungen von Personen, deren Masterabschluss in absehbarer Zeit bevorsteht, sind 
willkommen. Sollten Sie die Stelle antreten bevor der Masterabschluss erbracht ist, erfolgt 
übergangsweise eine Beschäftigung im Umfang von 50% E 12 TV-L bis Sie Ihr Studium 
abgeschlossen haben. 
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Was die Arbeit bietet: 

Die Stelle ist eng an die Arbeitsgruppe für Unterrichtsqualität in heterogenen Kontexten 
angebunden. Dort erwartet Sie ein forschungsstarkes Arbeitsumfeld. Das Projekt ist finanziell gut 
ausgestattet, weshalb Sie bei Ihrer Arbeit auf umfassende Unterstützung durch wissenschaftliche 
Hilfskräfte zurückgreifen können. Sie werden eng mit den Kooperationspartner der Pädagogischen 
Hochschule Karlsruhe zusammenarbeiten. Reisemittel ermöglichen Ihnen, eigene Forschung auf 
nationalen und internationalen Tagungen vorzustellen. Die Arbeitsatmosphäre in den 
Mannheimer Arbeitsgruppen der Bildungswissenschaften ist kollegial und es gibt zahlreiche 
Kooperationsmöglichkeiten.  

Die Universität Mannheim fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und die 
Heterogenität unter ihren Mitgliedern. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-behinderung 
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse (einfache Kopien), ggf. Empfehlungsschreiben) bitte per Post oder in einer 
zusammengefügten PDF-Datei per E-Mail bis zum 30. Juni 2023 an:  
 
Universität Mannheim 

Fakultät für Sozialwissenschaften 
Juniorprofessur für Unterrichtsqualität in heterogenen Kontexten  
Prof. Dr. Karina Karst 
Postfach 10 34 62 
D - 68131 Mannheim 
E-Mail: karst@uni-mannheim.de 
 
Für Rückfragen und weitere Informationen zur Stelle wenden Sie sich 

bitte an Prof. Dr. Karina Karst. 

 
Datenschutz:  
Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit 
und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Hinweis zum Datenschutz: Nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden elektronische Bewerbungen nach den Vorgaben des 
Datenschutzrechts entsprechend gelöscht. Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei 
gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet. 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 DSGVO 
können Sie dem Bereich „Stellenanzeigen“ der Universitätshomepage entnehmen (https://www.uni-
mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/). 
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