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Stellenausschreibung 
 
 
Beim Landkreis Uckermark ist im Gesundheits- und Veterinäramt am Dienstort Prenz-

lau eine Stelle als Sachgebietsleiter Sozialpsychiatrischer Dienst/Suchtberatung 
(m/w/i/t) zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst für die Dauer von 2 Jahren, neu zu 
besetzen. Bei Eignung besteht die Möglichkeit der unbefristeten Weiterbeschäftigung. 
 

Qualifikationsanforderung: 

 Approbation als Arzt (m/w/i/t) mit Facharzterkennung auf dem Gebiet der Psychiat-
rie/Psychotherapie 

 Approbierter Arzt (m/w/i/t) mit klinischer Erfahrung mit Bereitschaft zur Weiterbil-
dung zum Facharzt (m/w/i/t) für Öffentliches Gesundheitswesen 

 Diplom-Psychologe (m/w/i/t) mit Approbation als Psychologischer Psychotherapeut 
(m/w/i/t) mit Berufserfahrung im Umgang mit psychisch Kranken 

 

Für Menschen, die seelisch krank sind oder gewesen sind, sowie deren Angehörige 
werden Beratung, Hilfe und Unterstützung angeboten mit dem Ziel der Bewältigung 
der Erkrankung einschließlich der möglichen Folgen. 

 

Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

 Leitung des Sozialpsychiatrischen Dienstes, eines Teams aus 6 Sozialarbeitern 

 Beratung und Begleitung von psychisch Kranken oder behinderten Menschen, 
suchtkranken Menschen, Klienten mit Doppeldiagnosen, Klienten in psychischen 
Krisensituationen, Klienten mit gerontopsychiatrischen Erkrankungen und deren 
Angehörigen oder Dritten, auch in Form aufsuchender Hilfen (Hausbesuche) 

 Erstellen von Gutachten und Stellungnahmen 

 Prüfung, Einleitung und Durchführung von Maßnahmen nach dem Brandenburgi-
sches Psychisch-Kranken-Gesetz 

 Kooperation, Koordination und Vernetzung der Hilfen 

 Gremien-, Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 

Was bieten wir Ihnen? 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
kollegialen Team, das Sie insbesondere in der Phase Ihrer Einarbeitung kompe-
tent unterstützen wird  
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 eine durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden, eine Einstellung 
in Teilzeit ist möglich, falls dies gewünscht wird 

 Vergütung nach EG 15 TVöD, die Zahlung einer Fachärzte- oder Arbeitsmarktzu-
lage ist verhandelbar 

 weitere im öffentlichen Dienst übliche Leistungen, z. B. betriebliche Altersversor-
gung, leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung 

 flexible Möglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf 

 Wir legen großen Wert auf Mitarbeiterzufriedenheit und bieten Ihnen die bestmög-
lichen Voraussetzungen, um produktiv und in angenehmer Atmosphäre arbeiten 
zu können. Wer sich entwickeln möchte, hat bei uns die besten Chancen, denn 
wir fördern individuelle Fort- und Weiterbildung.  

Was erwarten wir? 

 Verantwortungsbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit, teamorientierte Führung 
und Arbeitsweise, kompetentes Auftreten, hohes Engagement und Flexibilität, 
Stresstoleranz 

 sicherer Umgang mit PC und Standardsoftware 

 Besitz des PKW-Führerscheins 

Sie erfüllen alle Voraussetzungen? Sie suchen eine persönliche Entwicklungs- und 
Veränderungsmöglichkeit? Dann bewerben Sie sich bei uns! 

 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung möglichst nicht geheftet mit den üblichen 
Unterlagen, insbesondere Nachweise über Ausbildung sowie Qualifikationen, an den 
 
 Landkreis Uckermark 

Personalamt 
Karl-Marx-Straße 1 
17291 Prenzlau 
 

oder vorzugsweise per E-Mail ausschließlich im PDF-Format an folgende  
E-Mail-Adresse: personal@uckermark.de 

 
Bewerbungen inkl. Anlagen per E-Mail, die in anderen Datei-Formaten als im PDF-
Format eingereicht werden, werden nicht berücksichtigt.  
 
Der Landkreis Uckermark verarbeitet die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten im 
Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Stelle zum Zwecke der Bearbeitung des 
Bewerbungsverfahrens (vgl. § 26 BbgDSG). 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Sollte es zu einer Einstellung kommen, wird der Landkreis Uckermark ein behördliches 
Führungszeugnis anfordern.  
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