
 

Jungen Menschen ein Studium ermöglichen, dafür setzen wir uns Tag für Tag ein. Mit preiswertem Essen und Trinken 

sowie Wohnen in unseren Einrichtungen, BAföG und Studienfinanzierungsalternativen sowie vielfältigen Beratungs- 

und Unterstützungsangeboten sorgen wir dafür, dass Studieren gelingt. Gegenwärtig fördern und versorgen unsere 

rund 400 Beschäftigten nahezu 80.000 Studierende an sechs Hochschulen im Rhein-Main-Gebiet. 

 

Zur Verstärkung der Psychosozialberatung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Psychologen (m/w/d) oder Psychologischen Psychotherapeut (m/w/d)  

in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 20 Stunden/Woche) 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 

• Psychologische Einzelberatungen (Kurzberatung, Erst-, Folgegespräche) von Studierenden 

• Durchführung von offenen Sprechstunden an unseren Hochschulstandorten  

• Kurzfristige Krisenintervention in Einzelgesprächen  

• Lösungsorientierte Vorgehensweise in der Beratung, im Bedarfsfall schnellstmögliche Delegation in 

anderweitige Beratung bzw. Behandlung 

• Eigenverantwortliche Begleitung des gesamten Beratungsprozesses inklusive Dokumentation  

• Planung und Durchführung von zielgruppenspezifischen Kursen (z.B. Stressbewältigung, Prokrastination, 

Prüfungsangst) und deren Evaluation 

• Eigeninitiative sowie Selbständigkeit in der fachlichen Gestaltung und Weiterentwicklung des 

Beratungsangebots 

• Mitwirkung am Ausbau der psychosozialen Beratung an allen unseren Standorten  
 

Damit passen Sie am besten zu uns: 

• Hochschulabschluss in Psychologie (Diplom/Master)  

• Einschlägige Berufserfahrung in der psychologischen Beratung, idealerweise mit Qualifikation in einem 

anerkannten Beratungs- oder Psychotherapieverfahren  

• Erfahrung in der Konzeption und Leitung von Gruppenangeboten 

• Sichere psychodiagnostische Kenntnisse sowie Kenntnisse der quantitativen Methoden 

• Sicherheit im Umgang mit digitalen Beratungsformaten  

• Kenntnisse des regionalen Hilfe- und Beratungsnetzes 

• Freude an der Arbeit mit jungen Erwachsenen und Einfühlungsvermögen in deren spezifische Bedürfnisse  

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Mobilität (Führerschein Klasse B)  

• Routinierter Umgang mit MS-Office vorausgesetzt, sehr gute Englischkenntnisse von Vorteil 
 

Das bieten wir Ihnen an: 
• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld 

• Junge Zielgruppe der Studierenden, kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien  

• Einzelsupervision 

• Familienfreundliche Arbeitszeiten 

• betriebliche Altersvorsorge 

• Jobticket für das gesamte RMV-Gebiet und hauseigenes Verpflegungsangebot  

• Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaßnahmen sind ausdrücklich erwünscht und werden von uns unterstützt 
 

Die Eingruppierung und die Sozialleistungen erfolgen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes 

Hessen (TV-H). Die Position ist zunächst auf 2 Jahre befristet. Wenn wir gut zusammenarbeiten, möchten wir Sie 

jedoch langfristig für uns gewinnen. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden im Rahmen der 

rechtlichen Vorgaben berücksichtigt. 

 

Für Fragen steht Ihnen unsere Personalleiterin Frau Isabell Bast unter der Rufnummer 069/ 798 36017 gerne zur 

Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 30.09.2021 mit den üblichen Unterlagen vorzugsweise per 

E-Mail an bewerbung@studentenwerkfrankfurt.de 

Studentenwerk Frankfurt am Main, Personalabteilung, Postfach 90 04 60, 60444 Frankfurt am Main, 

www.studentenwerkfrankfurt.de  
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