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Die Lebensqualitat fur Kinder verbessern. Das ist unser Auftrag.
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1 Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH isteine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. In der kinder- und familienfreundlichen 1
I Atmosphare versorgen wir jahrlich rund 6.000 Patienten stationar und tiber 68.000 Patienten ambulant. Seit (iber 100 Jahren |

: sind wir 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr fur unser besonders wertvolles Klientel da - Kinder und Jugendliche. .

I Fiir unsere neonatologische Intensivstation (Level 1) und die interdisziplinare Intensivstation suchen wir Sie im Rahmen der |

| . . . |
1 Eiternzeitvertretung: Diplom-Psychologin/Diplom-Psychologen oder M.Sc./MA (m/w/d)* mit,
I Interesse an der psychosozialen Betreuung von Eltern und Familien in unserer Abteilung Neonatologie und Padiatrische 1

: Intensivmedizin. I
1
| Die Abteilung versorgt etwa 700 stationdre Félle pro Jahr, davon im Perinatalzentrum u.a. ca. 70 Friihgeborene unter

1 1.500 g Geburtsgewicht. Die Geburt eines Friihgeborenen oder schwer kranken Reifgeborenen kann eine erhebliche Belastung fir die betroffenen Familien
j darstellen, und hier liegt auch der Schwerpunkt der psychologischen Tétigkeit. Eine friih einsetzende professionelle psychosoziale Begleitung oder psy-
chologische Intervention verringert die psychische Belastung der Eltern bereits in der Friihphase der intensivmedizinischen Behandlung, leistet einen we-
I sentlichen Beitrag fiir eine erfolgreiche Eltern-Kind-Bindung, dient der Entwicklungsférderung der Kinder und verhindert die Chronifizierung von Traumata. I

| Die Abteilung kooperiert mit der Fakultat Il (Erziehungswissenschaft/Psychologie, Prof. Kilgen) der Universitat Siegen im Bereich der Bindungsforschung. |
1 Bei Interesse ist hier die Moglichkeit zur wissenschaftlichen Arbeit gegeben. 1

I Der Mitarbeiter ist der Abteilung Neonatologie/Padiatrische Intensivmedizin fest zugeordnet und in deren Team eingebunden, zu dem auch eine Sozialar- 1
I beiterin gehort. Zudem erfolgt die fachliche und supervisorische Einbindung im groReren Psychologenteam unseres Sozialpadiatrischen Zentrums (SPZ), 1
1 einem der groRten seiner Art in Deutschland. Dort wird ein GroRteil der Kinder aus dem PNZ arztlich und therapeutisch weiter begleitet, insbesondere mit I
1 Blick auf Entwicklungsstérungen, chronische Erkrankungen und assoziierte emotionale und familiare Probleme. Hier arbeiten die Psychologen eng zusam- |

1 men mit Entwicklungsneurologen, Logopaden, Mototherapeuten, Heilpadagogen und Physiotherapeuten. 1
I Die Komplexitat der Aufgabe bringt es mit sich, dass wir an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert sind und groRen Wert auf die Entwicklung I
I unserer Mitarbeiter legen. 1
1 1
I lhre Aufgaben: I
1° Durchfiihrung von Familien- und Elterngesprachen 1
1 Beratung und Begleitung von Eltern vor der Geburt, wahrend des stationaren Aufenthalts und im Einzelfall danach 1
1° Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team 1
1 Kontinuierliche Ausgestaltung und Weiterentwicklung von Beratungskonzepten 1
1° Bereitschaft der Einarbeitung in sozialrechtliche Fragen 1
1 lhr Profil: 1
I. Erste Erfahrungen im therapeutischen Bereich 1
I. Belastbarkeit im Umgang mit schwierigen und kritischen Situationen 1
I Interesse in der Beratung von Familien in belastenden Situationen 1
I Strukturierte, zielorientierte und selbstandige Arbeitsweise 1
I- Zugewandtheit und Empathie 1
I Bereitschaft zur Weiterbildung 1
I Wir bieten: 1
. Variabler Stellenumfang (50-100%) :
. ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles Arbeitsfeld mit einem interdisziplindren Ansatz
I, eine angenehme Arbeitsatmosphéare in einem motivierten, multiprofessionellen Team 1
I, Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 1
I, regelmaRige Mitarbeitergesprache und gelebte Mitarbeiterpartizipation I
I. externe Supervision 1
I. Forderung von Aus- und Weiterbildung 1
I. die Moglichkeit zur wissenschaftlichen Mitarbeit in Forschungsprojekten der Abteilung 1
I. eine leistungsgerechte Vergltung 1
I die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1
! Neueinstellungen erfolgen durch die Persana GmbH zu den betriebstiblichen Konditionen, zunachst befristet flir die Dauer von 18 Monaten. Bei Eignung 1
Iist eine unbefristete Beschaftigung vorgesehen. 1
" Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung an: :
| Persana GmbH e Personalabteilung 1
1 Wellersbergstr. 60 e 57072 Siegen e www.drk-kinderklinik.de 1
. . . . . . 1
; Fur inhaltliche Rickfragen steht Ihnen der Chefarzt der Abteilung, Herr Pingel (Tel. 02 71 / 23 45-404), gerne zur I
1 Verfligung. 1

I *Die mannliche bzw. weibliche Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht fir die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs. Angesprochen und willkommen sind alle Menschen, gleich welchen 1
] Geschlechts (m/w/d). 1



