Evangelische Kirche
in Deutschland

Projektstelle ,,Information,
Sensibilisierung und Kommunikation zu
sexualisierter Gewalt“ (m/w/d)

Im Ki der i Kirche in (EKD) ist zum
nichstmoglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31. August 2024 die Projektstelle
i ibilisi und ikation zu isierter Gewalt* in

der Stabstelle Kommunikation in Verbindung mit der Fachstelle Sexualisierte
Gewalt in Vollzeit zu besetzen.

Die EKD und die in ihr zusammengeschlossenen 20 Landeskirchen iiben gegeniiber
sexualisierter Gewalt Null Toleranz und haben sich zum Ziel gesetzt, eine Kultur der
Achtsamkeit und Wertschatzung gegeniiber Kindern und Jugendlichen sowie
anderen Scl Die Schritte und die zur
Zielerreichung erforderlich sind, werden von der EKD gemeinsam mit den
Landeskirchen und der Diakonie im innerkirchlichen Austausch sowie mit
staatlichen Organisationen koordiniert.

Thre Aufgabe

Ihre Aufgabe ist es, die Offentlichkeit und die Mitglieder sowie Beschiftigten der

evangelischen Kirche offen, transparent und verlasslich iiber die einzelnen Schritte

und ihre Hintergriinde zu informieren und Fragen zu beantworten. Sie sollen die
ffentli ikati iitzen und eine proaktive, direkte

und ische ikation mit Ki itgli und Mitarbeitenden
aufbauen und starken. Dazu gehort, eine bessere Information tiber und
ibil far isiy Gewalt sic um damit die

gesamtkirchliche Pravention zu stérken. Sie arbeiten dafir abteilungsiibergreifend
im Zusammenwirken der Teams der Fachstelle Sexualisierte Gewalt und der
Stabsstelle Kommunikation.

Thr Profil

- Hoc auf iveau der i des
der P: ie oder eines verglei bzw. anderen fiir die
Thematik einschlégigen Studienganges

Erfahrungen im Bereich der Kommunikation/als Pressereferent*in
. N .

« Sehr gute analytische und i igkeiten ? Ei
und Sensibilitét im Umgang mit dem Thema der sexualisierten Gewalt;
Betroffenenorientierung

+ Kooperationsfahigkeit und Klarheit im Kontakt mit Stellen auRerhalb der
Kirche, sicheres Auftreten in Gremien, gute Prasentations- und
Vortragstechniken

. i Stabilitat; i zur Supervision

Sehr gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermagen in deutscher und
englischer Sprache

. ientierung, auch iiber Arbeit iche hinaus

Die Aufgabenwahrnehmung fiir die EKD im Bereich von Prévention und
Aufarbeitung bei sexualisierter Gewalt erfordert vielféltige Vertretung der EKD nach
auRen bei glaubwiirdiger, im christlichen Glauben wurzelnder Bindung an den
kirchlichen Auftrag. Die im isierte Gewalt, die
die EKD fiir sich und die Landeskirchen verantwortet, werden sehr eng mit
gesamtkirchlichem Handeln verkniipft. Die handelnde Person wird von auRen

mit der EKD i ifiziert. Der i sollin seinen

die strukturellen irchli Organisati die
solche Unrechtstaten erméglichen, aufdecken. Weiterhin soll in der
Praventionsarbeit ein gezieltes Vorgehen durch Beseitigung von Defiziten méglich
sein. Dies alles istim Lichte der Eigenart und des Selbstverstandnisses der Kirche
und ihrer Diakonie zu interpretieren. Deshalb ist auf dieser Stelle ein positives

is zum Auftrag der I Kirche V weshalb wir die

Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD erwarten.

Wir bieten

Evangelische Kirche in
Deutschland

Personalreferat
ai StraRe 12

ein auf zwei Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis mit einem Entgelt nach
Entgeltgruppe 13. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach der Dienstvertrags-
ordnung der EKD (vergleichbar TV6D Bund).

+ ein hohes MaR an selbstandiger Aufgabenerledigung.

» die Sozialleistungen des &ffentlichen/kirchlichen Dienstes, insbesondere eine
Kinderzulage und eine gute betriebliche Altersversorgung.

+ ein, ilie“-zertifiziertes Arbei mit flexiblen Ar
und -modellen sowie der Option des mobilen Arbeitens.

Die EKD ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Tatigkeitsfeldern des héheren
Dienstes zu erhGhen. Deshalb freuen wir uns insbesondere {iber die Bewerbung
von Frauen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fiir Riickfragen stehen Ihnen der Leiter der Stabsstelle Kommunikation, Herr
Tiggemann (Tel.: 0511 2796-8400) und der Leiter der Fachstelle Sexualisierte
Gewalt, Herr Dr. Helge Staff (Tel.: 0511 2796-8557), sowie die Leiterin des

Frau H Miiller (Tel.: 0511 2796-310) gern zur Verfiigung.

30419 Hannover

bewerbungen@ekd.de

Ihre aussagekréftige Bewerbung senden Sie uns bitte per E-Mail
bis zum 30. September 2022.


mailto:bewerbungen@ekd.de
https://www.ekd.de/

