
 

JETZT BEWERBEN!     

Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihr frühest-
mögliches Einstiegsdatum bevorzugt per E-Mail zu. 

Ihre Ansprechpartnerin: 
Sarah Kelmendi 
Telefon 07081 175-107 
personal@bfw-badwildbad.de 

Berufsförderungswerk Bad Wildbad gGmbH 
Paulinenstr. 132, 75323 Bad Wildbad  
www.bfw-badwildbad.de 

Ihr Profil: 
• Qualifikation: Master Psychologie 
• Erfahrungen im Bereich Maßnahmen SGB II, 

Erfahrungen im Projektmanagement sowie 
Kenntnisse über Forschung und Publikationen im 
Bereich der Arbeitsmarktintegration im 
Rechtskreis SGB II 

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit 
Kostenträgern (JobCentern) 

• Strukturierter und gleichzeitig kreativer Arbeitsstil 
• Hohe Empathie und Kommunikationsfähigkeit 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit 
• Eine vollständige Immunisierung gegen das 

Coronavirus 
 
 

 

 

Das bieten wir: 

• Einen interessanten Arbeitsplatz 
• Das Mitwirken an einem spannenden und 

innovativen Projekt 
• Leistungsgerechte Bezahlung nach AVR (u.a. 

Urlaubs-, Weihnachtsgeld, betriebliche 
Altersvorsorge und sonstigen 
Vergünstigungen) 

• 31 Urlaubstage 
• Jahresarbeitszeitmodell 

VIELFÄLTIG STARK. MIT DIR NOCH STÄRKER. 

Die Berufsförderungswerk Bad Wildbad gGmbH wird gemeinsam mit den JobCentern Landkreis Calw und Landkreis 
Freudenstadt im Rahmen der Modellinitiative Rehapro des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales ein innovatives 
Maßnahmekonzept erarbeiten und umsetzen. In diesem Vorhaben wird ein Beruflich-Medizinisches Integrationsmodul 
erprobt, das es in dieser Form noch nicht gibt. Im Zusammenwirken von Professionen aus den Bereichen Medizin 
(Psychosomatik) und Psychologen*innen, Berufs-, Biografie- sowie Gesundheitscoaches eröffnet sich ein spannendes 
Arbeitsfeld im Schnittfeld von Innovation und praktischer Umsetzung. 

Wir suchen Sie als 

Projektkoordinator (m/w/d) 
BFW Bad Wildbad, Vollzeit und zum 01.07.2022 oder schnellstmöglich 

Ihre Aufgaben: 
• Konzeptionelle Aufgaben 
• Verantwortung für die Personalführung der 

nichtärztlichen Mitarbeiter*innen 
• Interne Steuerung des Maßnahmeablaufs 

im BFW Bad Wildbad 
• Ansprechpartner für die JobCenter 

Landkreis Calw und Freudenstadt 
• Mitarbeit bei der Evaluation der 

Maßnahmen Screening und Beruflich-
Medizinisches Integrationsmodul 

• prozessorientierte Begleitung im Zuge des 
Modellvorhabens und Kooperation mit der 
wissenschaftlichen Begleitung 


