An der Universitat Bremen ist im Fachbereich 11 — Human- und Gesundheitswissenschaften — in
der Abteilung Entwicklungs- und Padagogische Psychologie fir die Dauer von drei Jahren unter
dem Vorbehalt der Stellenfreigabe eine (Postdoktorand/innen-)Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
in Vollzeit (100%)
- Entgeltgruppe 13 TV-L -

zum 01. 10. 2018
ZU besetzen.

Die Befristung erfolgt zur wissenschaftlichen Qualifikation nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz). Demnach kdnnen nur Bewerberinnen und Bewerber
bertcksichtigt werden, die noch in dem entsprechenden Umfang Uber Qualifizierungszeiten nach
§ 2 Abs. 1 WissZeitVG verfuigen.

Die Professur fur Entwicklungs- und Padagogische Psychologie untersucht die frihkindliche sozial-
kognitive Entwicklung, insbesondere die Ontogenese menschlicher Normativitat und Moral.
Daruber hinaus erforschen wir Zusammenhange zwischen friiher Theory of Mind, Epistemologie
und Prosozialitéat auf der einen Seite und Normativitat inklusive Moral auf der anderen Seite.
Methodisch bedienen wir uns unter anderem interaktiver Verhaltensmalf3e sowie impliziter Mal3e
(z.B. Blickbewegungsmessung).

Aufgaben
e Wissenschaftliche Dienstleistungen im Rahmen der Forschungsprojekte der Abteilung
e Der/die Stelleninhaber/-in hat die Mdglichkeit, im Rahmen der Forschungsthemen der
Arbeitsgruppe ein eigenes Forschungsprogramm zu entwickeln
e Mitarbeit in der Lehre der Abteilung im Umfang von 4 SWS
e Erstellen von Drittmittelantragen, eigenstandig oder in Zusammenarbeit

Voraussetzungen

o Abgeschlossene Promotion in Psychologie (oder verwandtem Fach, z.B.
Kognitionswissenschaft)

e Starker Forschungshintergrund in entwicklungspsychologischer und/oder
kognitionswissenschaftlicher Grundlagenforschung

o Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse

e Erfahrung in der Planung und Durchflihrung experimenteller Studien mit Sauglingen
und/oder Kindern sowie in der Analyse von hierarchisch strukturierten Daten sind
winschenswert

Die Universitat Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich zu erhdhen
und fordert deshalb Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderten
Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher
Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund
werden begrift.

Weitere Informationen zu unserer Forschung finden Sie im Internet unter
http://www.psy.Imu.de/normativity/index.html
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Marco Schmidt (Marco.Schmidt@uni-bremen.de).

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (inklusive einer elektronischen Kopie der Dissertation,
eines kurzen Research Statements mit Bezug auf die Forschungsthemen der Abteilung und
Namen und E-Mail Adressen von zwei oder mehr Gutachterinnen) sind bis spatestens zum
26.07.2018 mit dem Kennzeichen A169/18 zu senden an

in einer zusammengefihrten PDF-Datei per Email (Betreff ,Postdoc Bremen*): Prof. Dr. Marco
Schmidt (Marco.Schmidt@uni-bremen.de)


http://www.psy.lmu.de/normativity/index.html

oder postalisch:

Universitat Bremen
Fachbereich 11

Prof. Dr. Marco Schmidt
Cognium, Hochschulring 18
28334 Bremen

Reisekosten fir Vorstellungsgesprache kénnen nicht erstattet werden.

Nach der Frist eingehende Bewerbungen werden fortlaufend berilicksichtigt, bis die Stelle besetzt
ist.



