
 

 

 

Die Karg-Stiftung ist die größte in der Hochbegabtenförderung tätige deutsche Stiftung 
und gehört zu den wesentlichen Akteuren der deutschen Stiftungswelt. 

Das Team Beratung der Karg-Stiftung arbeitet eng mit Schulpsychologie, 
Erziehungsberatung und den Beratungsstellen der Bundesländer zusammen. Es befasst 
sich unter anderem mit Themen wie Underachievement, psychische Gesundheit und 
digitale Beratung.  

Zur Verstärkung des Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine neue 
Kollegin/einen neuen Kollegen (mind. 32 Wochenstunden) als 

Projektleitung Beratung (m/w/d) 

Was Sie bei uns tun werden 

 Sie sind verantwortlich für die Planung, Durchführung und Evaluation von Modell- 
und Qualifizierungsprojekten der Stiftung in enger Kooperation mit unseren 
Projektpartnern.  

 Sie erarbeiten Informationsmedien (Print, Web, Social Media) und Publikationen 
sowie Qualifizierungsmaterialien gemeinsam mit dem Stiftungsteam und externen 
Partnern. 

 Sie bereiten Fach- und Netzwerktagungen der Stiftung inhaltlich vor und begleiten 
deren Durchführung. 

 Sie pflegen die Kontakte der Stiftung zu Expert:innen und Referent:innen, bzw. 
bauen diese auf. 

 Sie vertreten die die betreuten Projekte und ihre Ergebnisse innerhalb und 
außerhalb der Stiftung. 
 

Was Sie mitbringen 
 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie 
(Diplom/Master) mit Schwerpunkt Pädagogische Psychologie und/oder Klinische 
Psychologie  

 nachgewiesene Kompetenzen im Projektmanagement 
 Kenntnisse und/oder Erfahrungen in mindestens einem der folgenden 

Themenbereiche:  
o Beraterische oder therapeutische Zusatzqualifikation  
o Erfahrung im Thema Hochbegabung/ Begabtenförderung  
o Erfahrung in der Aus- oder Weiterbildung von Fachkräften oder der 

Personal- und Organisationsentwicklung  
 Forschungserfahrung im Feld pädagogische Psychologie oder psychische 

Gesundheit 
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 Erfahrung in der Gestaltung von Online-Formaten in Weiterbildung oder Beratung, 
sowie die Kenntnis von MS Teams, Moodle und anderen digitalen Plattformen, 
bzw. die Bereitschaft, sich in diese Aufgaben einzuarbeiten 

 Berufserfahrung im Kontext der Beratung von Familien, Kindern und Jugendlichen 
ist wünschenswert, eigene Publikationserfahrungen sind von Vorteil  

 
Was Sie auszeichnet 

 Ihr Vorgehen ist strukturiert, ergebnisorientiert und kooperativ. Das Arbeiten im 
Team macht Ihnen Freude. 

 Sie verfügen über konzeptionelle Stärke, Kreativität, interdisziplinäres Denken 
und intellektuelle Neugier. 

 Ihre mündlichen und schriftlichen Kommunikationskompetenzen sind eine Ihrer 
Stärken.  

 Im Umgang mit digitalen Medien sind Sie erfahren; moderne 
Kollaborationsplattformen sind Ihnen vertraut.  

 Sie sind ein Organisationstalent und übernehmen gerne die Verantwortung für Ihre 
Projekte, verbinden dabei den Blick für das Ganze mit Aufmerksamkeit für 
Details. 

 Bundesweite - auch mehrtägige - Dienstreisen in begrenztem Rahmen übernehmen 
Sie gerne. 
 

Was wir bieten 

 Eine verantwortungsvolle Aufgabe an zentraler Position mit Entwicklungsauftrag 
und großem Gestaltungsspielraum. 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit bei einer der größten deutschen Bildungsstiftungen. 
 Eine offene Arbeitsatmosphäre in einem engagierten, multiprofessionellen Team. 
 Flexible Arbeitszeiten (Vertrauensarbeitszeit) und die Möglichkeit zum Arbeiten im 

Homeoffice. 
 Eine ansprechende Vergütungsstruktur mit leistungsabhängiger Komponente. 

 

Und sonst: Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zur 
Kinderbetreuung sowie Kaffee, Tee, Kaltgetränke, Obst und Süßigkeiten in neu 
renovierten Büroräumen in der Frankfurter Innenstadt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre prägnante und aussagekräftige Bewerbung inklusive einer Angabe 
zu Ihrem Gehaltswunsch und dem frühestmöglichen Eintrittstermin per E-Mail an Anke 
Schäfer (personal@karg-stiftung.de).  
 


