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Arbeiten an der Universität Freiburg 
Werden Sie Teil der Universität Freiburg, einer der renommiertesten und forschungsstärksten Universitäten 
Deutschlands - mit einer einzigartigen Vielfalt und Verschränkung von Fächern und Perspektiven in einer der 
beliebtesten Städte im Herzen Europas. 

 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)  
mit Möglichkeit zur Promotion (E13 TV-L, 75%) 
Lehrstuhl für Biologische Psychologie, Klinische Psychologie und Psychotherapie 

• Bewerbungsfrist: 15.06.2026 
• Eintrittstermin: 01.10.2026 
• Arbeitsumfang: 75% 
• Befristung: drei Jahre (verlängerbar) 
• Vergütung: TV-L E13 
• Kennziffer: 4981 

 

Am Lehrstuhl für Biologische Psychologie, Klinische Psychologie und Psychotherapie (Prof. Dr. Markus 
Heinrichs) erforschen wir die psychobiologischen Grundlagen sozialer Interaktion und deren Störungen. In 
unseren Laboren arbeiten wir u.a. mit Olfaktometrie, Psychoneuroendokrinologie, EEG, Eye-Tracking und 
sozialen Entscheidungsparadigmen. An der angeschlossenen Ambulanz für psychische Störungen mit 
Schwerpunkt stressbedingte Erkrankungen ist unser zentrales Angebot eine umfassende personalisierte 
Stressdiagnostik sowie die psychotherapeutische Behandlung stressassoziierter Störungen. 

Die Stelle wird im Rahmen eines Projekts zur Untersuchung des Einflusses von Stressexposition und 
stressbezogenen Körpergerüchen auf soziale und nachhaltige Entscheidungen angesiedelt sein. Hierbei kommen 
verschiedene biopsychologische Methoden, wie physiologische Stressmarker (Cortisol, Herzratenvariabilität), 
Olfaktometrie, soziale Interaktion in Gruppen und Eye-Tracking, zum Einsatz. 

 
Ihre Aufgaben 
Sie werden in der oben genannten Forschung mitwirken und auch in die Lehre des Lehrstuhls eingebunden sein. 
Zu Ihren Kernaufgaben gehören: 

• Planung, Durchführung, Auswertung und Publikation psychobiologischer Studien in 
internationalen Fachzeitschriften sowie Präsentation auf wissenschaftlichen Kongressen 

• Mitbetreuung von studentischen Qualifikationsarbeiten sowie Anleitung von studentischen Hilfskräften  
• Beteiligung an der Lehre in den B.Sc.- und M.Sc.-Studiengängen Psychologie 

 
Ihr Profil 
Sie haben Freude an Forschung und Lehre und möchten Ihr wissenschaftliches Profil in einem dynamischen 
Umfeld weiterentwickeln. Wir erwarten: 

• Interesse an den psychobiologischen Grundlagen sozialer Interaktion  
• Abgeschlossenes Masterstudium (oder vergleichbarer Abschluss) in Psychologie oder einer 

angrenzenden Disziplin  
• Gute Statistikkenntnisse und idealerweise erste Programmiererfahrung  
• Idealerweise Vorerfahrungen mit relevanten Methoden sowie experimentellen Fragestellungen 
• Motivation zur Zusammenarbeit in einem multidisziplinären Team 
• Sprachkenntnisse: Deutsch auf C1-Niveau oder äquivalent 
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Wir bieten 
Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld mit hervorragenden Forschungs- und Entwicklungsmöglichkeiten: 

• enge Zusammenarbeit in einem hochmotivierten Team 
• Unterstützung bei der akademischen Qualifizierung und dem Erwerb von Expertise in 

biopsychologischen Verfahren und experimentellem Arbeiten 
• ein exzellent ausgestattetes Forschungsumfeld mit allen projektbezogenen modernen 

Labormethoden 
• Unterstützung bei evtl. der Aufnahme einer psychotherapeutischen Aus- bzw. Weiterbildung 

(vorzugsweise in Kognitiver Verhaltenstherapie) 
• eine familienfreundliche, diversitätsorientierte Hochschule in einer der lebenswertesten Städte 

Deutschlands 
• die Universität als Arbeitgeberin bietet ein umfangreiches, internes Weiterbildungsangebot, Job Ticket, 

Hochschulsport, hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes als Teil des öffentlichen Dienstes und vieles mehr 

 

Allgemeine und rechtliche Hinweise: 

Für die hier ausgeschriebene Position freuen wir uns besonders über Bewerbungen von Frauen. 

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche oder rechtliche Gründe nicht entgegenstehen. Die 
Auswahl erfolgt nach den Regeln des AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz). 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 
Bewerbung 
Bitte bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterlagen (u.a. Lebenslauf, Zeugnisse und Qualifikationen, 
Arbeitszeugnisse, Referenzen) mit einem PDF aller Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 4981 
über das Uni-Stellenportal (oder per E-Mail: sekr.psychobio@psychologie.uni-freiburg.de). 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an folgende Adresse:  

Prof. Dr. Markus Heinrichs 
 
Lehrstuhl für Biologische Psychologie, Klinische Psychologie und Psychotherapie 
Institut für Psychologie 
Universität Freiburg 
Stefan-Meier-Str. 8 
D-79104 Freiburg 
 
Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Markus Heinrichs unter Tel. +49 761 203-3024 oder E-Mail 
heinrichs@psychologie.uni-freiburg.de zur Verfügung. 
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