
Das Universitätsklinikum Ulm steht mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für eine 

moderne Patientenversorgung mit hoher Qualität, Spitzenforschung und eine auf die 

Zukunft ausgerichtete medizinische Lehre sowie Ausbildung in attraktiven Berufsfeldern. 

Voraussetzungen dafür sind quali zierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

In der Sektion Medizinische Psychologie der Klinik für Psychosomatische Medizin und 

Psychotherapie ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (in 
Teilzeit, 50%) 

Ihre Aufgaben: 

Der/die Stelleninhaber/in wird im Bereich Forschung 

und Lehre der Medizinischen Psychologie tätig sein. 

Das Themengebiet der Forschung umfasst experi-

mentelle Schmerzforschung und klinische Schmerz-

forschung (akute sowie chronische Schmerzen). Des 

Weiteren werden in diesem Zusammenhang emotio-

nale Ein!üsse auf die Manifestation des Schmerzes 

untersucht. Die Lehre betrifft die Durchführung von 

Seminaren im Bereich der Medizinischen Psychologie 

(vorklinischer Abschnitt bei Medizinstudenten). 

  

Ihr Pro l: 

Vorausgesetzt wird neben einem abgeschlossenen 

Universitätsstudium in der Psychologie (Dipl./M.Sc.) 

vor allem die Begeisterung für Schmerz-, Emotions- 

und Bewusstseinsforschung. Sehr gute Kenntnisse 

der Forschungsmethodik und Statistik sowie sehr 

gute Englischkenntnisse sind erwünscht. 

  

Unser Angebot: 

Wie bieten exzellente Forschungs- und Lehrmöglich-

keiten im Bereich der Schmerz- und Emotionsfor-

schung im Rahmen einer Beschäftigung in Teilzeit 

(50%) nach TV-L. 

  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 

Lebenslauf, Zeugnisse, Kurzexposé der  

Abschlussarbeit) senden Sie bitte in elektronischer 

Form an steffen.walter@uni-ulm.de. 

Kontakt 

Rückfragen können an Herrn PD Dr. Steffen Walter, 

Tel.: 0731 500 61910, E-Mail: steffen.walter@uni-

ulm.de gerichtet werden. 

" Vertragsart: Befristet 

" Beschäftigungsgrad: Teilzeit 

" Referenzcode: 108191 

" Bewerbung bis: 15.06.2018 

Eine an die Befristung anschließende Weiterbeschäftigung ist möglich. Die Einstellung erfolgt durch die Verwaltung des Kli-
nikums im Namen und im Auftrag des Landes Baden-Württemberg. Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bei 
gleicher Eignung vorrangig eingestellt. 


