
 

   

 
 
 

Stellenausschreibung P 104/2020 
 
Die Universität Rostock bietet Ihnen eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer 
traditionsbewussten, aber dennoch innovativen, modernen und familienfreundlichen Hochschule in einer 
lebendigen Stadt am Meer. 
An der Philosophischen Fakultät, Institut für Pädagogische Psychologie Rosa und David Katz, besetzen wir 
vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen  zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet die folgende Stelle: 
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) mit Dienstleistungen überwiegend  
in der Lehre 
(EG 13 TV-L, Teilzeitbeschäftigung mit 20 Stunden/Woche, unbefristet) 
 
Aufgabengebiet: 
Der/die Mitarbeiter/in soll Lehrveranstaltungen, insbesondere Seminare für Lehramtsstudiengängen abhalten. Die 
Lehrverpflichtung beträgt pro Semester 8 SWS. Daneben sind Modul- und ggf. Staatsexamensprüfungen 
abzunehmen und Abschlussarbeiten (v.a. Staatsexamensarbeiten) zu betreuen. Die zu erbringenden Lehr- und 
Prüfungsangebote umfassen inhaltlich vor allem psychologisches Grundlagen- und schwerpunkthaft vertieftes 
pädagogisch-psychologisches Wissen in der Entwicklungs- und Sozialpsychologie, in der Psychologie des Lehrens 
und Lernens sowie in der differenziellen Psychologie und pädagogisch-psychologischen Diagnostik. Daneben sind 
weitere Dienstleistungen zu erbringen wie beispielsweise: Organisation, Durchführung und Auswertung von 
Prüfungen, Betreuung der institutseigenen Testothek, konzeptionelle und methodische Unterstützung von 
Qualifikationsarbeiten aller Art, Betreuung der Dateneingabe, Datenhaltung und Datenauswertung im Rahmen von 
Projekten des Instituts, Betreuung und Mitarbeit bei Praxis-, Studien- und Forschungsprojekten am Institut.  
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Psychologie mit mindestens gutem Abschluss bzw. 

Nachweis entsprechender Kenntnisse in der wissenschaftlichen Psychologie 
- Bewerber mit (weitgehend abgeschlossener) Promotion wäre von Vorteil 
- Orientierung an der empirisch forschenden Psychologie 
- Bewerber/innen mit vertieften Kenntnisse und Forschungserfahrungen aus einem oder mehreren der folgenden 

Gebiete werden bevorzugt berücksichtigt: Konzepte und Entwicklung von kognitiven und 
Persönlichkeitsmerkmalen, Beratung, Hochbegabung, Schulentwicklung, tiergestützte Intervention  

- Nachweis des sicheren Umgangs mit quantitativen Methoden und routiniertem Umgang mit entsprechender 
Software 
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- Bewerber/innen mit Erfahrungen mit qualitativen Methoden werden bevorzugt berücksichtigt  
- (Mehrjährige) Erfahrungen in der universitären Lehre in den o.g. Bereichen und in der Arbeit mit Lernplattformen 

werden vorausgesetzt 
- sichere PC-Kenntnisse 
- sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
- Beherrschung mindestens einer weiteren Sprache (möglichst Englisch) 
- Erfahrungen in der praktischen Kooperation mit Schulen oder anderen schulnahen pädagogisch-

psychologischen Praxisfeldern werden bei der Bewerbersichtung besonders gewichtet 
- hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Nachweis der Eigeninitiative bei der Konzeption, Organisation und Durchführung von Projekten 

 
Wir als Arbeitgeber 
Chancengleichheit ist uns wichtig. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen 
sind uns willkommen. Wir streben eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bestärken 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten 
oder mit Migrationshintergrund begrüßen wir.  
 
Formale Hinweise  
Da die Stelle aufgrund des Stundenumfangs auch für Beschäftigte in Betracht kommt, die bereits an der Universität 
teilzeitbeschäftigt sind, prüfen wir im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten, ob durch die Bewerbung eine 
Arbeitszeiterhöhung möglich ist. 
 
Bei Beschäftigten aus dem Schuldienst prüfen wir die Möglichkeit einer Versetzung 
 
Auf Wunsch kann der Personalrat zum Auswahlverfahren hinzugezogen werden. Bitte legen Sie dazu Ihren 
Bewerbungsunterlagen einen formlosen Antrag bei.  
 
Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spätestens 
13. September 2020 mit dem Betreff „Ausschreibung P 104/2020“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de 
senden. Es werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten E-Mail-
Adresse sowie im PDF-Format als eine Datei eingehen. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. 
Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der einschlägigen 
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die Übersendung 
Ihrer E-Mail an uns unverschlüsselt erfolgt.  
 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden.  
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Institut für Pädagogische Psychologie und David Katz Herr Prof. Dr. Perleth Email: 

christoph.perleth@uni-rostock.de  
Personalservice       Frau Katja Höpfner Tel. 0381/498-1336 
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