
 
 
 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit- oder Teilzeitanstellung eine 

 

Projektleitung (w/m/d) der Fachrichtung Psychologie, Empirische 

Bildungsforschung 
 
Wir sind ein Unternehmen im Bereich der Organisationsberatung und Personalentwicklung. Unsere 60 

Mitarbeiter*innen aus unterschiedlichen Disziplinen wie Psychologie, Pädagogik, Soziologie und 

Medienwissenschaften betreuen Projekte namhafter Unternehmen, öffentlicher Institutionen und 

Stiftungen.  

Für unseren Bereich „Bildung“ suchen wir ab sofort zur Verstärkung unseres Teams eine engagierte 

Projektleitung (w/m/d) aus der Fachrichtung Psychologie oder Empirische Bildungsforschung.  

 

Ihre Aufgaben: 

Gemeinsam mit unserem Team besteht Ihre Aufgabe in der Entwicklung von Konzepten und Verfahren in 

den Bereichen Testdiagnostik, berufliche Orientierung und Schulentwicklung. Dabei entwickeln Sie digitale 

fachliche und überfachliche Testbausteine zum Einsatz in Schulen und wenden aktuelle wissenschaftliche 

Methoden zur Testkonstruktion an. Sie begleiten und evaluieren Bildungsprojekte im Bereich „Schule“ sowie 

im Bereich „Übergang von der Schule zum Beruf“. Im Rahmen von Schulungen bilden Sie Mitarbeitende und 

Führungskräfte aus dem Bildungsbereich eigenständig weiter. 

Aktuelle Auftraggeber sind u. a. verschiedene Kultusministerien der Länder, bildungsnahe Stiftungen und 

sozial ausgerichtete Organisationen. 

 

Ihre Qualifikationen: 

- Sie haben erfolgreich einen Studiengang Psychologie, Empirische Bildungsforschung oder ein 

vergleichbares Studium abgeschlossen (Studienabschluss Diplom oder Master). 

- Sie haben idealerweise Berufserfahrung im Bereich Bildung, Testdiagnostik oder Personal- und 

Organisationsentwicklung. 

- Sie verfügen über fundierte Statistik- und Methodenkenntnisse und haben bereits Erfahrung mit 

den Auswertungsprogrammen R und / oder SPSS gesammelt. 

- Zu Ihren Persönlichkeitseigenschaften zählen Kundenorientierung, Team- und 

Begeisterungsfähigkeit sowie Selbstbewusstsein. 

- Konzeptionelles und eigenständiges Arbeiten sowie organisatorisches Geschick runden Ihr Profil 

ab. 

 

Wir bieten Ihnen: 

- Eine qualifizierte und fundierte Einarbeitung in unser Team und in unsere Projekte. 

- Eigenverantwortliches Arbeiten in einer guten Teamatmosphäre. 

- Ein interessantes Arbeitsumfeld mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten. 

- Zunächst befristete Vollzeit- oder Teilzeitstelle mit flexiblen, familienfreundlichen Arbeitszeiten und 

der Option auf Verlängerung bzw. Entfristung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Für die Bewerbung (bitte per E-Mail) und weitere Fragen wenden Sie sich gerne an: 

Karsten Hammer, Bereichsleiter Bildung, Tel. 07071 / 9101-5, E-Mail: k.hammer@mto.de 

 

www.mto.de/bildung (Geschäftsbereich Bildung) 

Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte Angaben zu einem möglichen Eintrittstermin bei. Referenzen von früheren 

Arbeitgebern sind willkommen.  


