
Der Landkreis Rotenburg (Wümme) mit rd. 164.000 Einwohnern (m/w/d) liegt zwischen
Hamburg und Bremen und ist Teil der Metropolregion Hamburg. Die Kreisverwaltung hat
ihren Sitz in der Stadt Rotenburg (Wümme) mit einem vielfältigen Angebot in den Bereichen
Kultur, Bildung, Sport und Freizeitgestaltung. Ebenso verfügbar ist ein breites Angebot an
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen sowie eine gute Anbindung an den
öffentlichen Personennah- und Fernverkehr.

Der Landkreis Rotenburg (Wümme) sucht für das Gesundheitsamt zum nächstmöglichen
Zeitpunkt einen

Arzt (m/w/d) – Sozialpsychiatrischer Dienst
(EG 14 TVöD / A 13 NBesG)

am Standort Rotenburg (Wümme).

Der Sozialpsychiatrische Dienst des Landkreises Rotenburg (Wümme) ist Teil des
Gesundheitsamtes. Er hilft Menschen, die an psychischen Krankheiten leiden, sowie den
Angehörigen und deren sozialem Umfeld. Eine der wichtigsten Aufgaben ist die
niederschwellige Beratung und Begleitung der Erkrankten. Darüber hinaus obliegt dem
Sozialpsychiatrischen Dienst die Planung und Koordination von Hilfen für Menschen mit
schweren und chronischen psychischen Störungen.

Ihre Aufgaben:
Sie führen die Diagnostik und Begutachtung von Klienten (m/w/d) im Rahmen der
Eingliederungshilfe durch, um Hilfsbedarfe zu ermitteln.
Sie beraten psychisch erkrankte Menschen und deren Angehörige.
Sie nehmen ärztliche Aufgaben bei Kriseninterventionen bis hin zu Unterbringungen nach
dem Niedersächsischen Gesetz über Hilfen und Schutzmaßnahmen für psychisch Kranke
wahr (NPsychKG).
Sie begutachten psychisch kranke Personen u.a. in Fragen der Erwerbsfähigkeit, der
Verhandlungsfähigkeit oder der Reisefähigkeit, erstellen diesbezügliche Gutachten und
kommunizieren mit den Auftraggebern (m/w/d) der Gutachten.
Sie sind Ansprechpartner (m/w/d) bei ärztlichen Fragen im sozialpsychiatrischen Dienst.

Ihr Profil:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Medizinstudium und eine Approbation als Arzt
(m/w/d).
Sie haben bereits Berufserfahrung auf dem Gebiet der Psychiatrie gesammelt.
Sie arbeiten eigenständig und eigenverantwortlich.
Für die Bearbeitung der Vorgänge verfügen Sie über anwendungsreife EDV-Kenntnisse in
den gängigen MS-Office-Produkten (Excel, Word).
Sie zeigen ein gutes sozialmedizinisches Engagement und Einfühlungsvermögen für die
sich meldenden Personen.
Es fällt Ihnen leicht, auch negative, konfliktträchtige Entscheidungen klar und begründet zu
kommunizieren und durchzusetzen.
Für Fahrten zu Außendienstterminen besitzen Sie die Fahrerlaubnis der Klasse B.

Wir bieten ...
flexible Arbeitszeiten, ausgerichtet an den dienstlichen Belangen, mit der Möglichkeit
Arbeitszeitguthaben auch mehrtägig abzubauen.
die Möglichkeit, Beruf und Privatleben miteinander zu vereinbaren, egal ob es um
Telearbeit, Homeoffice oder die verschiedensten Teilzeitmodelle geht.
eine Großtagespflegestelle zur Betreuung von Kindern unter 3 Jahren im Kreishaus in
Rotenburg.
eine Jahressonderzahlung, die im November ausgezahlt wird.
die fortlaufende Weiterentwicklung Ihrer Kenntnisse und Fertigkeiten durch individuelle
Förderung mit zielgerichteten Fortbildungsmaßnahmen.
eine gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr. Vom Bahnhof in Rotenburg, der
fußläufig zum Kreishaus liegt, gibt es direkte Verbindungen u. a. nach Verden, Bremen
und Hamburg.
30 Tage Erholungsurlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche), die auch mit dem Abbau von
Arbeitszeitguthaben kombiniert werden können. Außerdem sind der 24.12. und 31.12
arbeitsfreie Tage.
ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Gesundheitswochen, Inhouseseminaren
und Firmenfitness.
die Möglichkeit, mit Ihrem Amt jährlich einen Teamtag während der Arbeitszeit
durchzuführen.

Die Stelle nach Entgeltgruppe 14 TVöD bzw. A 13 NBesG soll am Dienstort Rotenburg
(Wümme) unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt werden. Es handelt sich um
eine Vollzeitstelle (39 bzw.  40 Wochenstunden), die auch teilzeitgeeignet ist.

Die Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen ist dem Landkreis ein besonderes
Anliegen. Unter Gleichstellungsaspekten sind Bewerbungen von Männern ausdrücklich
erwünscht.

Weitere Informationen zu den Aufgaben erhalten Sie von Herrn Azócar Pruyas (04261/983-
3216).

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Herr Jones (04261/983-2167).

Bei Interesse reichen Sie Ihre Bewerbung mit allen relevanten Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse) bitte bis zum 26.05.2024 bevorzugt über das Bewerbungsmanagementportal
(https://karriereportal.lk-row.de/) ein. Alternativ können Sie Ihre Bewerbung auch
postalisch an den Landkreis Rotenburg (Wümme), Haupt- und Personalamt, Postfach 14 40,
27344 Rotenburg (Wümme) oder per E-Mail an bewerbungen@lk-row.de senden.
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