
Wir suchen für das Institut für Ausbildung und
Studienangelegenheiten der Medizinischen Fakultät der
Westfälischen Wilhelms-Universität Münster zum
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf 3 Jahre mit der
Möglichkeit der Verlängerung Sie!

Psychologe (gn*)
Persönlichkeitsentwicklung /
Selbstmanagement und -
reflexion
in Vollzeit
Vergütung je nach Qualifikation und Aufgabenübertragung nach TV-L
Kennziffer: 5307 – *gn=ge schlechts neutral

Die Medizinische Fakultät Münster zählt zu den beliebtesten Studienstandorten Deutschlands und
zeichnet sich im Bereich der Lehre durch zahlreiche und weitreichende Innovationen aus. Das Institut
für Ausbildung und Studienangelegenheiten (IfAS) ist als Betriebseinheit der Fakultät mit den
Arbeitsschwerpunkten Lehrorganisation, Lehrmanagement und Lehrentwicklung betraut.

Im Zuge eines DFG-geförderten Forschungsprojektes zur Studierendenauswahl wurde am Standort
Münster eine verhaltens- und empiriebasierte Konzeptualisierung und Taxonomie sozialer
Fähigkeiten entwickelt, anhand derer die Vielzahl möglicher sozialer Kompetenzen in drei Bereiche
eingeteilt werden kann: Agency, Communion und interpersonelle Resilienz. Dieser Ansatz bietet klare
Implikationen für die Bewertung sozialer Fähigkeiten, sowohl bei der künftigen Auswahl von
Medizinstudierenden wie auch im daran anschließenden Kontext einer klinischen Ausbildung. Ziel ist
es, das Verständnis hinsichtlich der drei Fähigkeitsdimensionen als auch die konkrete
verhaltensbasierte Umsetzung zu trainieren: sowohl im Kontext von wiederkehrenden Assessments
als auch in realen klinischen Situationen, wie z.B. im Workplace-based teaching.

Ihr Aufgaben bereich:

Entwurf und Umsetzung eines innovativen, longitudinalen Konzepts zur inhaltlichen und
methodischen Weiterentwicklung des Bereichs Persönlichkeitsentwicklung sowie
Selbstmanagement und -reflexion im Medizinstudium

–

Konkretisierung der Konzeptidee durch Bearbeitung einer Anforderungsanalyse und Entwicklung
von kompetenzbasierten Lehr- und Prüfungskonzepten in der klinischen Ausbildung

–

Wissenschaftliche Begleitung, Auswertung und strategische Analyse des gesamten Entwicklungs-
und Ergebnisbereiches

–

Umfassende Berichterstattung sowie zukunftsorientierte Fortentwicklung des Konzeptes–

Wir freuen uns auf:

Diplom bzw. Master in Psychologie–

Promotion erwünscht–

Erfahrungen im Bereich Persönlichkeitsentwicklung sowie Selbstmanagement und -reflexion–

Engagement und Serviceorientierung im Umgang mit Studierenden und Dozenten–

Organisationsvermögen sowie ein selbstständiger und verantwortungsbewusster Arbeitsstil–

Teamgeist und Integrationsvermögen–

Wir bieten Ihnen Ihnen ein überaus attraktives und sehr innovatives Arbeitsfeld in einem kollegialen
Team mit ausgesprochen guter Arbeitsatmosphäre.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Studiendekan der Fakultät, Prof. Dr. B. Marschall,
studiendekan@ukmuenster.de; T +49 (0) 251 83-589 00.
 
Wir freuen uns  auf Ihre Bewerbung bis zum 27.07.2022!

Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben ist eine Tätigkeit bei uns nur mit vollständigem Impfschutz
gegen Covid-19 und Masern möglich.

Das UKM unterstützt die Verein barkeit von Beruf und Familie und ist daher seit 2010 als familien ‐
bewusstes Unter nehmen zertifiziert. Es besteht grundsätzlich die Möglich keit der Teilzeit beschäfti ‐
gung. Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt; im Rahmen der gesetz lichen Vor schriften werden
Frauen bevorzugt eingestellt. Schwer behin derte werden bei gleicher Eignung besonders
berücksichtigt.

Die Medizinische Fakultät der Universität Münster zählt zu den größten und
forschungsintensivsten in Deutschland. Klare Schwerpunkte, eine hohe Innovationskraft und die enge
Bindung zum Universitätsklinikum Münster (UKM) – sie schaffen hier den Nährboden für neue
Forschungserfolge. Damit diese Erfolge wachsen können, zählen wir auf Ihr Engagement und bieten
Ihnen gleichzeitig alle Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung.

Universitätsklinikum Münster
Albert-Schweitzer-Campus 1, Gebäude D5 . 48149 Münster .
www.ukm.de


