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Das Deutsche Zentrum fiir Neurodegenerative Erkrankungen (DZNE) ist ein weltweit

fuhrendes, international ausgerichtetes Forschungszentrum, das sich der Entdeckung
neuer Anséatze zur Pravention und Behandlung neurodegenerativer Erkrankungen
verschrieben hat.

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
Code: 1553/2026/6

Teilzeit (80 %), befristet
Standort: Rostock

lhre Rolle im Detail

Wir suchen Sie fur die Arbeitsgruppe ,Interventionelle Versorgungsforschung“ in der AG
Thyrian.

Sie haben die Moglichkeit, ein Forschungsthema der AG weiterzuentwickeln und
auszubauen sowie gleichzeitig Ihre wissenschaftliche Karriere auszubauen.

lhre Arbeit besteht aus:

e Koordinierender Mitarbeit an aktuellen, internationalen Studien (JADEHealth)
¢ Analyse und Publikation bereits vorhandener wie auch kiinftiger Ergebnisse
Der Starkung des Forschungsportfolios durch Einwerbung von Drittmitteln

e Der Unterstlitzung des Arbeitsgruppenleiters

lhr Profil fiir die Spitzenforschung
Die Voraussetzungen fiir diese Position sind:

¢ Ein Hochschulabschluss in Psychologie, Sozialwissenschaften oder Epidemiologie
bzw. eine vergleichbare Qualifikation

¢ Die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten, die z. B. (aber nicht ausschlief3lich)
durch eine Promotion und wissenschaftliche Publikationen unter Beweis gestellt wurde

Winschenswert sind:

¢ Gute Methodenkenntnisse und vertiefte Kenntnisse / Erfahrung in statistischer
Datenanalyse

e Erfahrung in der Durchfiihrung und Koordination von Feldstudien

e Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln

e Erfahrung im Bereich der Demenz bzw. mit anderen chronischen Krankheitsbildern

lhre Rolle in der Spitzenforschung

Die Arbeitsgruppe ,Interventionelle Versorgungsforschung® (AG Thyrian) ist eine der
zentralen Forschungsstrukturen des DZNE Rostock / Greifswald und des Forschungs-
gebietes ,Clinical Research and Health Care Research® im Gesamt-DZNE. Zum
Forschungsgegenstand der Arbeitsgruppe zéhlen u. a.:

¢ Fruhzeitige Diagnostik der Demenz in der ambulanten Versorgung (Timely Diagnosis)

e Konzepte zur Verbesserung der Versorgung von an Demenz erkrankten Menschen
(Dementia Care Management, sektorentbergreifend)

¢ Vulnerable Bevélkerungsgruppen (Menschen mit Zuwanderungsgeschichte)

e Partizipative Formate

¢ Angehdrigenbelastung / Angehérogenentlastung

e Evaluation von Demenzplanen

Die Arbeit umfasst deskriptive Analysen, die Entwicklung innovativer Versorgungs-
konzepte, deren Umsetzung, die Uberpriifung der Wirksamkeit, Effektivitit und Effizienz
sowie deren Uberfiihrung in die Regelversorgung. Die wissenschaftliche Arbeit und die
Dissemination von Ergebnissen beziehen dabei explizit relevante Versorgungspartner
und die breite Offentlichkeit mit ein.

lhre Vorteile

¢ Innovation und Internationalitat — durch zukunftsweisende Infrastruktur, moderne
Labor- und Buroausstattung, Softwaretools und die Chance zum internationalen Aus-
tausch mit Menschen aus 65 Nationen

¢ Familienbewusste Unternehmenskultur — weil wir wissen, dass Familie wichtig ist,
unterstitzen wir mit unserem Familienservice

¢ Gesundheitsforderung — unser umfangreiches Angebot an betrieblichen
Gesundheitsmallnahmen in Zusammenarbeit mit dem Sozialwerk.Bund

¢ Entwicklung im Fokus — individuell auf Sie abgestimmte Fortbildungsangebote und
jahrliche Personalentwicklungsgesprache fiir konkrete Perspektiven und
Potenzialentfaltung

e Work-Life-Balance — wir bringen Beruf und Privatleben in Einklang mit flexiblen
Arbeitszeiten, 30 Tagen Urlaub (zusatzlich frei an Heiligabend und Silvester) sowie
bezuschussten Job- / Deutschlandticketoptionen

¢ Vergiitung und Konditionen nach TV6D-Bund- inklusive Jahressonderzahlung,
vermogenswirksamer Leistungen und VBL-Zusatzversorgung

Spitzenforschung lebt von unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen. Wir stehen
fur eine respektvolle und offene Kultur. Wir férdern Chancengerechtigkeit, bauen
Barrieren ab und begriiRen Bewerbungen von Menschen aus allen Diversitats-
dimensionen. Wir freuen uns besonders auf Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung.

Bei inhaltlichen Fragen zur ausgeschriebenen Position wenden Sie sich gerne anProf.
Dr. Jochen René Thyrian.

Jill Lewandowski
Team HR Recruiting
+49 228 43302-147

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung unter: g
Mitglied im

https://jobs.dzne.de/p/_copy7627/jobs/101639/apply 5 ETETYER
SO FAMILIE

Bewerbungsfrist: 28.07.2026



https://bmo-public-dev.bmo-system.de/bestmedia-gpro/img/1362357/2460573/Cl/6366362af251a1912fbeb8b55077e02b9b641f86/L5250685/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZHpuZS5kZS8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#c6e8f254ac94e341c5c3cce62b8a6673hWnxGN0vLh
https://bmo-public-dev.bmo-system.de/bestmedia-gpro/img/1362357/2460573/Cl/91d5eb9f7abd6adb7876551aaacc0da83dd6b41d/L5250686/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZHpuZS5kZS9mb3JzY2h1bmcvZm9yc2NodW5nc2JlcmVpY2hlL3ZlcnNvcmd1bmdzZm9yc2NodW5nL2ZvcnNjaHVuZ3NncnVwcGVuL3RoeXJpYW4vZm9yc2NodW5nc3NjaHdlcnB1bmt0ZS8iLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#c6e8f254ac94e341c5c3cce62b8a6673hWnxGN0vLh
https://bmo-public-dev.bmo-system.de/bestmedia-gpro/img/1362357/2460573/Cl/c6af95402a3ae190e4c2d2d8449a61d185523c1d/L5250687/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9qb2JzLmR6bmUuZGUvcC9fY29weTc2Mjcvam9icy8xMDE2MzkvYXBwbHkiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9#c6e8f254ac94e341c5c3cce62b8a6673hWnxGN0vLh

