Beim Kompetenzzentrum gegen Extremismus in Baden-Wiirttemberg (konex) sind zum
nichstmdglichen Zeitpunkt mehrere Stellen mit einer / einem

Referentin / Referenten (w/m/d)
(Psychologin / Psychologe)

ur iitzung der F i iibergreifend) und zur Beratung von
Personen aus der i Szene neu zu besetzen

Konex ist das K gegen in Baden- Esist

innerhalb des Ministeriums fir Inneres, D und Migration Baden-Wii

der Abteilung 3 - Landespolizeiprasidium - zugeordnet.

Getreu dem Slogan: ,,Gemeinsam gegen Extremismus™ bietet es zusammen mit seinen
Netzwerkpartnern Informationen und Beratung gegen religits und politisch motivierten

an. Neben Fortbi des dem konex zugehorigen
L L i die fiir bestimmte Zielgruppen angeboten werden,
stellt it die ieg: fur radikalisi Personen und deren unmittelbarem
Umfeld die K f des K dar. Die und Berater arbeiten
i i und i ialisi sich jedoch in einem Bereich des

Extremismus. Dariiber hinaus erhalten sie psychologische Unterstiitzung bei der Fallarbeit.

Derzeit suchen wir / die nach M in einem Bereich
des ( Rechs-, Links-, Ausli i iiber

verfiigen. Hinweis: Unter dem Begriff Auslinderextremismus werden hier alle
extremistischen Bestrebungen verstanden, dic ihren Ursprung im Ausland haben, jedoch nicht
religi6s motiviert sind.

Weitere Informationen zum konex finden Sie unter: www.konex-bw.de

Die Stelle umfasst die folgenden Aufgabenbereiche:

— Umfz L ii der fiir
Personen und deren Ang aus allen und
Hintergrundrecherchen zu den betreuten Fiillen. Insbesondere durch die fachliche

und aur i relevanter Stellen der Sozial-, Kinder- und

Jugendhilfe sowie anderer tangierter Stellen und durch das Mitwirken bei
iszi Analyse- und zur Identi von
Schutz- und Risikofaktoren

— Ei ige D der g fiir aussti ige Personen und deren
Angehdrige und Hintergrundrecherchen zu den betreuten Fillen.

- D von und Zur internen und
externen Qualifikation im Bereich Grundlagen (Zielgruppe: i
und Berater, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren).

- der Flle zur der in enger

mit dem 1 i Deradikalisi i durch
Verdichten und Einordnen von (Verhalt il ete. zur Entwi von

Zugangsstrategicn und Handlungsplinen.

~ Vemetzung mit fachlichen Gremien oder ibergeordneten Stellen von Trigern
psychosozialer Versorgung mit dem Ziel einer Zugangserleichterung zu spezifischen
Hilfen und Angeboten.

- i i isse und

Parameter bei der Initiierung von Distanzierungs- und Ausstiegsprozessen bei
Extremismus.
— Mitwirken bei der (Weiter-) Entwi von und

O sowie A im bleiben

grundsiitzlich vorbehalten.

werden von den Bewerberinnen und Bewerbern:
— Ein abgeschlossenes Studium an einer Universitiit oder einer Hochschule in einem
Studiengang (Diplom-, Magister-, oder
( i id ist beizufiigen)) der i e (v

mit cinem Schwerpunkt in Sozialpsychologie oder klinischer Psychologic
— Vorhandene Approbation fiir Erwachsene und Kinder

- sy Beratung
— Beratungserfahrung

~ Fiihrerschein Klasse B

- 2u ciner Zu igke und

(SU1) nach dem Landessicherheitsiiberpriifungsgesetz (bitte fiigen Sie eine formlose
Einverstindniserklirung der Bewerbung bei).

Von Vorteil sind:

- fa gen mit Tr i G i Arbeit mit Straftitern,

Familientherapie, Durchfiihrung von Therapie und Beratung

Solide Grundkenntnisse iiber Ideologie, Struktur und Erscheinungsformen in cinem

Extremismusbereich (bitte geben Sic in Ihrer Bewerbung an, in welchem Bercich Sic iiber

Vorkenntnisse verfiigen)

- bei der itung und i von

~ Solide Kenntnisse iiber der sozialen Arbeit ( Angebote,
staatliche Strukturen, rechtliche Grundlagen) in Deutschland

~ Erfahrung bei der Durchfiihrung von Vortrigen, Workshops, Bildungsveranstaltungen

- bei der fachi Konzepte

Erwartet wird von den Bewerberinnen und Bewerbern ferner:

— Besonderes Verstindnis zu prigenden Faktoren der Verhaltens- und

sowie zu und Dynamiken
— Vertiefie Kenntnisse zu Diagnostik und Behandlung Klinisch relevanter psychischer
Aspekte
— Kenntnisse von Inter (z.B. ionale G

~ Bereitschaft zur Ubernahme von Telefonbereitschaftsdiensten zur Nachtzeit, am
Wochenende und an Feiertagen im Rotationsprinzip
s . . Ny und .

~ Sozial- und Selbstkompetenz
- Unmfy Kenntnisse bei der online-Recherche (Open Source

insbesondere in sozialen Medien und in Bezug zur Zielgruppe schnelle Auffassungsgabe
- in landes- oder i i i i
~ IT-Kenntnisse (MS Office-Produktc)
- Hohe Flexibilitit

Die Beschiiftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den dffentlichen Dienst der Linder
(TV-L). Bei Vorliegen aller ichen und tari i kann die

ung bis maximal 14 TV-L erfolgen. Die Gehaltsspanne entnehmen
Sie bitte der Gehaltstabelle, die Sie unter folgendem Link finden.

Es handelt sich um Vollzeitstellen, die grundsitzlich teilbar sind. Da wir den Anteil von
Frauen erhhen wollen, werden diese ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei Fignung bevorzugt

Wir unterstiitzen [hre Mobilitt mit dem JobTicket BW.

‘Wenn wir [hr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spitestens 19.01.2020
unter Angabe der Kennziffer 80-2019 iiber unser Online-Bewerberportal. Das
Bewerberportal finden Sic hier: Bewerberportal

Fiir weitere Auskiinte steht Thnen geme zur Verfiigung Frau Dr. Karst (Tel. 0711/231-
3124). Fachliche Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Thnen Frau Kirsch (Tel.
0711/279-4580).

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
erhalten Sie auf unserer Homepage unter:

https://im.bad

&

Baden-Wiirttemberg



http://www.konex-bw.de/
http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2020&matrix=1
https://bewerberportal.landbw.de/im/index.html
https://im.baden-wuerttemberg.de/de/service/karriere/stellenausschreibungen/stellenangebot-einzelansicht/datenschutz-bei-stellenausschreibungen/

