
  

Melito Digital ist ein Health Start-up in Gründung, das digitale Produkt-Service-

Kombinationen für Menschen mit akuten und chronischen Krankheiten entwi-

ckeln und betreiben wird. Melito Digital arbeitet nach den Prinzipien der evi-

denzbasierten Medizin, legt Wert auf den Know-how-Transfer neuer Erkennt-

nisse in die Produktentwicklung und zielt auf die Integration der Lösungen in die ärztliche Routineversorgung. 

 

Wir sind ein multidisziplinäres Team im Gründungsstadium und suchen einen ausgewiesenen 

Gesundheits- oder Lernpsychologen (m/w) 
Mitarbeiter oder -gründer in Wartestellung – Digital Health Start-up 
Start ca. Anfang 2019 im Rheinland/NRW bei Fundraising-Erfolg – Einstieg in Teilzeit möglich. 

Sie sind Experte auf dem Gebiet der Gesundheits- und/oder Lernpsychologie und haben Lust auf die Gestaltung 

innovativer, mediengestützter Lernformate für Patienten.  

 

Ihre Aufgaben werden sein:  

▪ Konzeption didaktischer Strategien, basierend auf gesundheitspsychologischen Theorien  

(theoriebasierte „State of the Art“-Interventionsentwicklung als Tätigkeitsschwerpunkt)  

▪ Entwicklung und Pilotierung innovativer und mobiler Lernangebote 

▪ Weiterentwicklung von Face-to-Face-Lernkonzepten in mediengestützte Lernarrangements 

▪ Produktentwicklung im multidisziplinären Entwicklungsteam und mit externen Partnern 

▪ Projektleitung und Steuerung der wissenschaftlichen Begleitforschung  

Als Lern- oder Gesundheitspsychologe, besitzen Sie: 

▪ einen Hochschulabschluss der Psychologie (Gesundheitspsychologie, Pädagogische oder Klinische  

Psychologie) oder Pädagogik (Erwachsenen- oder Medienpädagogik, Mediendidaktik)  

▪ mindestens vier Jahre Berufserfahrung 

▪ eine hohe Kompetenz in evidenzbasierten Motivations- und Lerntheorien  

▪ Affinität zum Thema Patient Education und Self Management Support 

▪ Kreativität, innovatives Denken sowie ergebnisorientiertes Handeln 

▪ kommunikative und soziale Kompetenz 

Wir bieten: 

▪ die Chance, ein wegweisendes Geschäftsmodell konzeptionell und technologisch gestalten zu können 

▪ eine offene und kreative Atmosphäre in einem motivierten Team 

▪ Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ Unternehmensanteile im Erfolgsfall 

▪ spannende Projekte mit namhaften Akteuren im Gesundheitswesen 

Wenn Sie sich mit dieser anspruchsvollen Gestaltungsaufgabe identifizieren können, senden Sie bitte bis zum 

16. November Ihre Bewerbung an nagel@melicare.de  

Ansprechpartner ist Dr. Andreas Nagel (Gründer/CEO), Düsseldorf, Telefon 0176-2330 2193 
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