
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (w/m/d) 

Entgeltgruppe E13/E14 TVöD 
 
 
An der Professur für Klinische Psychologie und Psychotherapie im Institut für 
Psychologie der Fakultät für Humanwissenschaften sind im Zuge der Umstellung auf 
das Approbationsstudium zwei neue Stellen zu besetzen. 
 
Die Hauptaufgabe besteht in der Mitarbeit in Forschung und Lehre (3 Trimester-
wochenstunden bei 100%) im Bereich der Klinischen Psychologie und Psychotherapie. 
 
 
Entgeltgruppe 

13/14 TVöD 
Einstellungsdatum 
zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt 

Befristung 
2 bzw. 3 Jahre  

Option auf Verlängerung 

Arbeitszeit 
50 bis 100% 

(Stellen teilbar) 
 
 
Erforderliche Kompetenzen 
 abgeschlossenes Studium der Psychologie mit der Gesamtnote „sehr gut“ 

(Master/Diplom)  
 Interesse an einer wissenschaftlichen Weiterqualifikation im Bereich der 

Klinischen Psychologie 
 Kenntnisse zu oder spezielles Interesse an den Forschungsschwerpunkten der 

Professur: depressive Störungen/Suizidalität bzw. psychische Störungen bei 
Frauen nach Fehl- oder Totgeburt, jeweils insbesondere in den Bereichen 
klinische Diagnostik, Intervention und Prävention 

 sehr sorgfältige, zuverlässige und selbständige Arbeitsweise, hohe 
Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit  

 Zusatzqualifikation auf dem Gebiet der Psychotherapie durch eine begonnene 
oder bereits abgeschlossene Ausbildung zur/m Psychologischen Psycho-
therapeutin/en (VT)  
 

 
Erwünschte Kompetenzen  
 Erfahrungen in der Leitung/Mitarbeit von/bei wissenschaftlichen Forschungs-

projekten in der Klinischen Psychologie 
 Erfahrungen bei der Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen, 

idealerweise im Bereich der Klinischen Psychologie 
 Erfahrungen bei der Erstellung kompetitiver Forschungsanträge   
 hohe Schriftsprachkompetenz im Deutschen und Englischen 

 
 
Das erwartet Sie 

 ein sehr engagiertes und kollegiales Team aus bereits erfahrenen 
Postdocmitarbeiter/inne/n 

 ideale Bedingungen für die wissenschaftliche Weiterentwicklung inklusive der 
Möglichkeit zur Promotion oder Habilitation 



 individuelle Schwerpunktsetzung möglich in Abhängigkeit von Interessenlage 
und Qualifikationsprofil der Bewerber/innen hinsichtlich der Bereiche 
Forschung, Lehre mit Fokus auf Inhalten der Klinischen Psychologie oder 
anwendungsbezogener Vermittlung psychotherapeutischer Fertigkeiten im 
Kleingruppenformat 

 Enge Zusammenarbeit mit der Professur für Klinische Psychologie und 
Traumatherapie  

 Möglichkeit der Mitarbeit in Forschung und Lehre in unserer 
Psychotherapeutischen Hochschulambulanz  

 Unterstützung der Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Tätigkeit und 
Weiterbildung als Psychologische/r Psychotherapeut/in sowie von Familie und 
Beruf 
 

 
 
Die Universität der Bundeswehr München strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, 
Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Personen mit Handicap werden 
bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte direkt an Prof. Dr. Antje-Kathrin Allgaier unter antje-
kathrin.allgaier@unibw.de. 
 
Ihre vollständige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und 
Urkunden, ggf. Übersicht über Publikationen und gehaltene Lehrveranstaltungen, 
Angabe des gewünschten Stellenumfangs und frühestmöglichen Arbeitsbeginns) 
senden Sie bitte bis zum 15.06.2020 per E-Mail in einer PDF-Datei an antje-
kathrin.allgaier@unibw.de. 
 
 
 

 


