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Leibniz-Institut fir Bildungsforschung
und Bildungsinformation

Das DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation tragt mit empirischer
Forschung, digitaler Infrastruktur und Wissenstransfer dazu bei, Herausforderungen im
Bildungswesen zu bewaltigen. An den Standorten Frankfurt am Main und Berlin erarbeitet und
dokumentiert das DIPF Wissen Uber Bildung und unterstitzt so Wissenschaft, Politik und Praxis.

Die Abteilung Lehr- und Lernqualitat in Bildungseinrichtungen sucht zum 1. Oktober 2021

Eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in zur Promotion

65 % der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit, befristet fur 3 Jahre, Vergutung
nach EG 13 TV-H

Der Dienstort ist Frankfurt am Main.

Die Abteilung Lehr- und Lernqualitat in Bildungseinrichtungen erforscht die Bedingungen fiir erfolgreiche
Lern- und Entwicklungsprozesse in institutionalisierten Bildungskontexten. Im BMBF-geférderten
Projekt ,Stereotype als Hindernisse fur professionelle Diagnostik im inklusiven Schulkontext (Stereo-
Disk)“ soll der Einfluss von Stereotypen, speziell bezogen auf Schiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, auf die Urteilsbildung von Lehrkraften untersucht werden. Vorgesehen sind Fragebégen
und Interviews, Experimente mit simulierten Klassensituationen sowie die Entwicklung einer
Intervention im Lehramtsstudium.

lhre Aufgaben

* Mitwirkung an der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Studien zum Thema Einfluss von
Stereotypen auf schulische Diagnostik

» Eigenstandige Forschung im Rahmen einer Dissertation

» Publikation der Ergebnisse (englischsprachige Fachartikel, Konferenzbeitrage)

* Teilnahme an Abteilungsveranstaltungen, Weiterbildungen sowie Aktivitaten des BMBF-
Rahmenprogramms

Voraussetzungen

» Sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Psychologie, Erziehungswissenschaften,
Sonderpadagogik oder einer verwandten Disziplin

» Erfahrungen in der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von empirischen Studien

* Kenntnisse in einem oder mehreren der Themen schulische Diagnostik, Kompetenz von
Lehrkraften, Stereotype oder inklusiver Unterricht sind von Vorteil

* Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in quantitativen Analysemethoden und Erfahrungen in der
eigenstandigen Analyse empirischer Daten (z. B. mit R, SPSS oder Mplus)

» Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse

Wir erwarten eine selbstandige Arbeitsweise, persénliches Engagement und einen hohen
Qualitatsanspruch sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten.
Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit setzen wir
voraus.

Wir bieten eine exzellente Forschungsinfrastruktur, ein breites Netzwerk in Forschung und Praxis, einen
modernen Arbeitsplatz und eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem wissenschaftlichen Umfeld.
Als wissenschaftliche Nachwuchsférderung bieten wir intensive Betreuung sowie vielfaltige



Weiterbildungsmadglichkeiten (Teilnahme am koordinierten Promotionsbegleitprogramm des DIPF,
Kolloquien, Workshops). Flexible Arbeitszeiten und die ,Kita im DIPF* unterstiitzen die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Es besteht die Mdglichkeit, ein vergunstigtes Jobticket mit Glltigkeit fur den
gesamten RMV-Bereich zu erwerben.

Das DIPF fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen und begrift Bewerbungen unabhangig von
ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung,
Geschlecht und sexueller Identitat. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
besonders berucksichtigt. Die Reduzierung der Arbeitszeit ist unter Berlcksichtigung dienstlicher
Belange grundsatzlich mdglich.

Nahere Auskunfte zur Stelle erteilt Ihnen Prof. Dr. Mareike Kunter unter . Ihre
schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte in elektronischer Form und
zusammengefasst in einem pdf-Dokument unter Angabe der Referenz-Nr. LLiB 7118-21-05 bis zum
04.07.2021 an:

Prof. Dr. Mareike Kunter, Giber E-Mail an:

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation
Rostocker Straflte 6, 60323 Frankfurt am Main
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