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Leiter* betriebliches Training (m/w/d) 
 
Die Berufstrainingszentrum Rhein-Ruhr gGmbH (BTZ) ist eine Einrichtung der beruflichen 
Rehabilitation i. S. v. § 51 SGB IX und bereitet im Auftrag der Sozialversicherungsträger 
Menschen nach psychischen Erkrankungen auf eine Arbeitsaufnahme oder eine 
Qualifizierung vor. Dazu unterhält das BTZ an zwei Standorten (Oberhausen und Düsseldorf) 
eigene Trainingsbetriebe für unterschiedliche Berufsfelder mit dem Angebot Berufliches 
Training und Arbeitserprobung/Eignungsabklärung. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Verstärkung einen 

Dipl.-Psychologen (m/w/d) oder vergleichbar  

für unseren Trainingsbetrieb „Wirtschaft, Verwaltung & Dienstleistung“ am Standort 
Oberhausen. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Aufgaben: 
 

- Leitung der unterstellten Betriebsteams, inklusive der Abteilung „Vermittlung in 
Arbeit“ (VIA); (Fachaufsicht über Berufstrainer, Arbeitspädagogen, Ergotherapeuten 
und der VIA-Mitarbeiter) 

- Effiziente Organisation der beruflichen Rehabilitation im entsprechenden 
Trainingsbereich 

- Kontinuierliche Konzeptionierung und Anpassung der Trainingsprojekte 
- Mitverantwortung für die konzeptionelle Weiterentwicklung des BTZ-Angebotes 
- Mitverantwortung für die Organisation einer effizienten und 

dienstleistungsorientierten Rehabilitation in den verantworteten Bereichen 
- Mitvertretung des BTZ in Gremien und Netzwerken sowie gegenüber Kostenträgern 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

- Ein abgeschlossenes Studium der Psychologie  
- Mehrere Jahre Berufserfahrung, möglichst mit der Zielgruppe 
- Die Fähigkeit, Teams und Abteilungen/Bereiche erfolgreich und kooperativ zu führen 
- Möglichst Leitungserfahrung 
- Hohes Maß an Belastbarkeit, Einfühlungsvermögen, Einsatzwillen sowie 

Teamfähigkeit  
 
Wir bieten Ihnen: 

- Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  
- Die feste Einbindung in ein multiprofessionelles und engagiertes Team mit 

wöchentlichen Teamsitzungen 
- Eine gezielte Einarbeitung 
- Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem TV-TgDRV (Entgeltgruppe 14) 
- Eine arbeitgeberunterstützte betriebliche Altersversorgung, Vermögenswirksame 

Leistungen und Jahressonderzahlungen 
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- Möglichkeiten zur Kompetenzentwicklung durch Fort- und Weiterbildungen 
- Einen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr, plus 24.12. und 31.12. frei 
- Ein arbeitnehmerfreundliches Gleitzeitmodell 
- Die Möglichkeit zur Nutzung von Sportanlagen und -angeboten   
- Eine gute Anbindung an den ÖPNV 

Die Vollzeitstelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet.  

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte aussagefähige und 
vollständige Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@btz-rr.de 

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.btz-rr.de 

mailto:bewerbung@btz-rr.de
http://www.btz-rr.de/

