
Gemeinsam fürs Leben.

Leitender Psychologe (m/w/d)
im Klinikum Darmstadt

Maximale Versorgung mit Sicherheit: Die Klinikum Darmstadt GmbH ist der wachsende Gesundheitsdienstleister und kommunale
Maximalversorger in Südhessen mit zahlreichen Karrierechancen und Entwicklungsmöglichkeiten. Das Akademische Lehrkrankenhaus hat 21
Kliniken und Institute, 850 Betten und 2.500 Mitarbeitende. Bis 2020 entsteht ein Zentraler Neubau in der Innenstadt, der dem Team und den
jährlich 150.000 Patienten zugutekommt.

Der Mensch und das Leben stehen bei uns im Mittelpunkt.

Die Klinik für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie bietet eine intensive psychosomatisch-therapeutische Behandlung an, in
der neben verbalen auch nonverbale Therapieverfahren einen wichtigen Stellenwert haben. Neben einem vollstationären Bereich mit 20 Betten
gibt es auch eine Tagesklinik mit 30 Plätzen, die Tagesklinik ist in den stationären Bereich integriert, so dass über sie eine Entlassung möglich
ist (step-down). Die Klinik hat einen großen Konsil- und Liaisondienst, unter anderem im Bereich der Psychoonkologie. 

Ihr Profil:

Was wir bieten:

 

Wenn Sie Fragen haben, können Sie sich gerne an Frau Dr. Alexandra Mihm, Tel. 06151/107-4061 oder 
alexandra.mihm@mail.klinikum-darmstadt.de wenden. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen.

 
 
 
Klinikum Darmstadt GmbH 
Grafenstraße 9, 64283 Darmstadt 
www.karriere.klinikum-darmstadt.de

■■ Eigeninitiative und Freude an der klinischen Arbeit und Patientenversorgung in der Psychosomatik■
■ Erfahrung im Bereich Traumatherapie mit weit fortgeschrittener Weiterbildung in Traumatherapie und EMDR■

Übernahme von Organisations- und Führungsaufgaben, einschließlich Intervision und Supervision■
Konzeptionelle Weiterentwicklung von Therapiekonzepten■

■ Vergütung nach Tarifvertrag mit Jahressonderzahlung und betrieblicher Altersversorgung ■
Die Sicherheit eines großen Hauses■
Angebot von vielfältigen Möglichkeiten der persönlichen Fort- und Weiterbildung werden ausdrücklich gewünscht und sind auch finanziell
gefördert. 

■

Strukturiertes Onboarding und jährliche Mitarbeitergespräche ■
■ Flexible und bedürfnisorientierte Arbeitszeiten sowie elektronische Zeiterfassung■

Außerdem bieten wir: Jobticket, Kindernotbetreuung, Kindertagesstätte auf dem Campus, Vergünstigungen und vieles mehr■


