B universitat
2 Innsbruck

Universitatsassistentln - Laufbahnstelle
Chiffre PSY-SPORT-11104

Beginn/Dauer:

= ab 01.08.2020
= auf 6 Jahre, eine Qualifizierungsvereinbarung kann angeboten werden

Organisationseinheit:

= Psychologie

Beschaftigungsausmal?:

= 40 Stunden/Woche

Hauptaufgaben:

= Forschungstétigkeit im Bereich der Schnittstelle zwischen Arbeits- und Sozialpsychologie
= Forschungsgeleitete Lehre in den Bereichen der Arbeits- und Sozialpsychologie
= Mitarbeit an Organisations- und VVerwaltungsaufgaben

Erforderliche Qualifikation:

= Abgeschlossenes, facheinschlagiges Studium mit sehr guter Promotion (Psychologie)

= Erfahrung und nachgewiesene Kompetenz in der akademischen Lehre der Arbeits-
und/oder Sozialpsychologie

= Fachexpertise in der arbeits- und/oder sozialpsychologischen Forschung zu ,,Mensch-
Technik und/oder Medien®

= Erhebungsmethodenkompetenz (z.B. Biokorrelate/Wearables, Tagebuchstudien, soziale
Netzwerkanalysen)

= Auswertungsmethodenkompetenz mit komplexen statistischen Verfahren

= Nachweisbare, tiber die Dissertation hinausgehende wissenschaftliche Leistungen in Form
von Publikationen in peer-reviewed Fachzeitschriften

= Ausgewiesene mehrmonatige PostDoc-Erfahrung oder einschlagige Berufserfahrung nach
der Dissertation/dem PhD

= Erfahrung in der Mitwirkung im Drittmittelbereich (Akquise, Management)

= Der Bewerbung sind eine Beschreibung eines Forschungsvorhabens auf
Habilitationsniveau (max. 5 Seiten) und ein Lehrkonzept beizulegen

= Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)

= Sozialkompetenz; Team- und Kommunikationsfahigkeit

= Berufseinschlagige Mobilitatserfahrung wéhrend und nach der Promotion/PhD



B universitat
Innsbruck

Laufbahnmodell:

Die ausgeschriebene Position ermdglicht eine durchgéngige wissenschaftliche Karriere bis zur
Assoziierten Professur. Kernstuick des Laufbahnmodells stellt eine sog.
Qualifizierungsvereinbarung dar. Diese wird an der Universitat Innsbruck gegebenenfalls
spatestens nach einem Jahr ab Anstellung abgeschlossen. N&here Informationen:
https://www.uibk.ac.at/forschung/qualifizierungsvereinbarung.

Entlohnung:

Fiir diese Position ist ein Einstiegsgehalt von brutto € 3.890 / Monat (14 mal)* vorgesehen.
Dieses erhoht sich mit Unterzeichnung der Qualifizierungsvereinbarung auf brutto € 4.599,60 /
Monat (14 mal)* und mit Erfiillung der Qualifizierungsziele abermals auf brutto € 4.987,20 /
Monat (14 mal)*. Darlber hinaus bietet die Universitat zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(https://lwww.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

*Stand 2020

Bewerbung:
Wir freuen uns auf Thre Onlinebewerbung bis 10.06.2020.

Die Universitét Innsbruck strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur
Leitungsfunktionen sowie fir wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprésentation werden Frauen
bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
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