
Zur strukturierten Führung unserer Stiftung im Alltag und zur konsequenten
Umsetzung unserer Programme suchen wir eine engagierte

Teamleitung (m/w/i).
In dieser verantwortungsvollen Position arbeiten Sie eng, kontinuierlich und
vertrauensvoll mit dem Stiftungsrat – insbesondere mit dem Vorsitz – zusammen. Sie
bereiten strategische Prioritäten klar vor, stimmen diese sorgfältig ab und sorgen für
eine verbindliche und wirkungsorientierte Umsetzung im operativen Alltag. 

IHRE AUFGABEN
Operative Gesamtsteuerung & Umsetzung

• �Verantwortung für das operative Tagesgeschäft  
(Planung, Priorisierung, Qualitätssicherung)

• �Aufbau und Weiterentwicklung effizienter Prozesse  
(Projektsteuerung, Dokumentation, Standards)

• �Führung eines kleinen Teams von psychologischen/pädagogischen Mitarbeiter:innen mit  
perspektivischem Ausbau

• ��Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen und Coachings für Lehrkräfte  
Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat

• �Regelmäßige Abstimmung zu Zielen, Prioritäten und Umsetzungsständen

• �Vorbereitung fundierter Entscheidungsgrundlagen  
(z. B. Briefings, Handlungsoptionen)

• Nachhalten von Beschlüssen und To-dos (Timelines, Verantwortlichkeiten)

• �Sicherstellung eines reibungslosen Informationsflusses zwischen Stiftungsrat und  
operativem Alltag

Programm- & Angebotsentwicklung (wissenschaftsbasiert, praxistauglich)
• �Weiterentwicklung und Skalierung von Angeboten in enger Abstimmung mit dem Stiftungsrat 

(Online-Coachings, Inhouse- und Online-Fortbildungen)

• �Sicherstellung evidenzbasierter, verständlicher und umsetzbarer Inhalte und Formate

• �Konzeptionelle Weiterentwicklung von Fortbildungen für Lehrkräfte und andere pädagogische 
Fachkräfte sowie kontinuierlicher Coaching-Formate Kooperationen & Repräsentation

• �Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Schulen, Kitas, Trägern, Fachnetzwerken und  
Partnerorganisationen

• Repräsentation der Stiftung nach außen (Gespräche, Vorträge, Veranstaltungen)
 
Ihr Profil
• �Erfolgreich abgeschlossenes Studium (M.Sc., M.A., Dipl.) in Psychologie (Schwerpunkt  

klinische Psychologie) oder Pädagogik

• �Umfassende Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Durchführung verhaltens- 
therapeutischer Interventionen bei Kindern und Jugendlichen sowie mit Bezugspersonen – 
auch im schulischen Kontext

• �Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut:in sowie Promotion sind  
wünschenswert

• �Ausgeprägte Kompetenz in der Zusammenarbeit mit Gremien, Beiräten und weiteren Stake-
holdern

• Sehr gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit

• �Reisebereitschaft für Termine innerhalb Deutschlands;  
überwiegende Tätigkeit remote/Homeoffice

 
Wir freuen uns über Bewerbungen an karriere@kpa-Stiftung.de.

Unter dem Leitgedanken „Gesunde Kinder, starke Zukunft“ baut die Katja Pütter 
Ammer Stiftung Brücken für die psychische Gesundheit von Kindern und Jugend-
lichen und stärkt zugleich Lehrkräfte sowie pädagogische Fachkräfte, die sie täglich 
begleiten.


