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VIEL MEHR ALS NUR

EIN GUTER JOB.

Das Universitétsspital Basel ist eines der fihrenden Spitéler der Schweiz. Durch die enge
Zusammenarbeit mit der Universitat Basel und die Nahe zu global fuhrenden Life-Science-
Unternehmen sind wir Teil eines innovativen Wissenstransfers auf Spitzenniveau in
Forschung, Lehre und Patientenversorgung. Unsere rund 7'100 Mitarbeitenden aus 86
Nationen arbeiten mit Engagement und hdchstem fachlichen Anspruch. Werden Sie Teil
unseres Teams — denn Jobs bei uns bieten mehr als anderswo.

Die Klinik fiir Psychosomatik des Universitatsspitals Basel fiihrt derzeit gemeinsam mit dem
Gesundheitsdepartement Basel-Stadt und weiteren Basler Spitalern ein kollaboratives
Modellprojekt zur Férderung der Pravention psychosozialer Belastungsfolgen in der Somatik
(SomPsyNet) durch.

Fur dieses Projekt suchen wir fur die Klinik flir Psychosomatik per 1. Oktober 2019 oder
nach Vereinbarung eine/n

Psychologin/Psychologen mit abgeschlossener
Psychotherapieausbildung oder Facharztin/-arzt
Psychiatrie 50-60%

Es handelt sich um eine Drittmittelanstellung und ist vorerst bis 31. Dezember 2022 befristet.

lhre Aufgaben:

» Durchfiihrung psychosomatischer Konsile innerhalb unseres CL-Teams, einschliesslich
Erfassung des Behandlungsbedarfs

« Initiierung von Weiterbehandlungen und Durchfiihrung erster psychotherapeutischer
Interventionen

» Entwicklung und Optimierung von Behandlungspfaden und -standards

» Mitarbeit bei der Projektdurchfiihrung, der Implementierung und der Datenerhebung zu
Zwecken der Projektevaluation

» Mitwirkung bei Weiterbildungen und Schulungen

» Koordination mit den involvierten Partnerspitalern

lhr Profil:

» Master in Psychologie mit abgeschlossener Psychotherapieausbildung oder Arztin/Arzt
mit Facharztannerkennung Psychiatrie

» Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse, Franzdsisch von Vorteil

» Organisatorisches Geschick sowie exakte, qualitatsbewusste und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

» Aufgeschlossene Personlichkeit mit starken kommunikativen Fahigkeiten und hoher
Belastbarkeit auch in schwierigen Behandlungssituationen

» Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Team

» Ausgepragte Dienstleistungsorientierung

Unser Angebot:




* Maéglichkeit zur Mitentwicklung und Umsetzung eines innovativen Versorgungsmodells
» Vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit im universitaren Umfeld

» Spannende Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten

« Attraktive Anstellungsbedingungen

» Familienfreundliche Personalpolitik

» Campus an zentralem Standort mit guter Verkehrsanbindung

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Prof. Gunther Meinlschmidt, Forschungsleiter, unter
Telefon +41 61 328 63 10 oder gunther.meinlschmidt@usb.ch gerne zur Verfiigung.

Frau Djamila El Ghribi, Human Resources, freut sich Gber Ihre vollstandige online
Bewerbung (Kennziffer 12862).

Kandidatendossiers von Stellenvermittlungs-Agenturen werden fiir diese Ausschreibung
nicht berlcksichtigt.
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