
Die Bundesagentur für Arbeit erbringt als größte Dienstleisterin für den deutschen Arbeitsmarkt
kompetent und kundenorientiert umfassende Dienstleistungen für Bürgerinnen und Bürger, Unternehmen
und Institutionen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnet dabei eines ganz besonders aus: ein
starkes Interesse an der Arbeit mit Menschen.

Wir suchen zum 01.02.2022 für den Berufspsychologischen Service im Bezirk der Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Psychologinnen und Psychologen (w/m/d)
mit Diplom oder einem Masterabschluss in
Psychologie
Ihr Arbeitsumfeld
Im Berufs- und Arbeitsleben sind immer wieder Entscheidungen zu treffen oder Probleme zu meistern:
Unbeschäftigte suchen eine Stelle, Berufstätige wollen sich verändern, Jugendliche haben zwischen
unterschiedlichen Berufen zu wählen, behinderte Menschen sollen in das Berufsleben integriert werden.
In vielen Fällen kann die Psychologin oder der Psychologe des Berufspsychologischen Service in der
Agentur für Arbeit Hilfestellung geben und führt zu diesem Zweck psychologische Begutachtungen und
psychologische Beratungen durch. Psychologinnen und Psychologen werden darüber hinaus bei der
Aus- und Fortbildung des Personals und bei anderen internen Aufgaben beteiligt.

Ihre Aufgaben:

Sie überzeugen durch:

Sie überzeugen weiterhin durch:

Wir bieten Ihnen:

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für zwölf Monate. Bei erfolgreicher Einarbeitung ist eine
Weiterbeschäftigung und eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis grundsätzlich
vorgesehen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber berücksichtigen wir bei gleicher Eignung vorrangig.

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich bitte mit vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.11.2021 unter 

, Referenzcode 2021_E_004070.

Der Bewerbung müssen folgende Unterlagen beigefügt sein:

Ihre Ansprechpartnerinnen:
Bereich Berufspsychologischer Service: Gertraude Brunenberg,  

Bereich Personal: Birthe Jarré, 

Von Mehrfachbewerbungen bei verschiedenen Regionaldirektionen bitten wir abzusehen.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 

Die Bundesagentur für Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die Chancengleichheit und Vielfalt ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fördert. Hierbei unterstützen wir auch die Beschäftigung von Menschen
mit Behinderung.

Miriam K.
Mitarbeiterin aus Düsseldorf

„Ich gehe jeden Tag gerne zur Arbeit und fühle
mich in der BA wohl und wertgeschätzt. Hier
gibts es viele Möglichkeiten sich persönlich und
beruflich weiterzuentwickeln“

Psychologische Eignungsbeurteilung und
psychologische Beratung von
Kundinnen/Kunden

•

Fachliche Beratung der Vermittlungs- und
Beratungsfachkräfte (z. B. bei Unterstützung
in schwierigen Gesprächssituationen)

•

Wahrnehmung betriebspsychologischer
Aufgaben (u. a. bei der Auswahl,
Qualifizierung und Beratung von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Agentur für
Arbeit)

•

Masterabschluss in Psychologie bzw.
Abschluss als Dipl.-Psychologin/-Psychologe
(vom Berufsverband Deutscher
Psychologinnen und Psychologen [BDP]
anerkannt, insbesondere die Kombination
des Bachelor- und Masterabschlusses) oder
ein gleichwertig anerkannter Abschluss (z. B.
Erwerb im Ausland; mindestens zweijähriges
Masterstudium)

•

Vertiefte Kenntnisse in Psychologischer
Diagnostik und Urteilsbildung auf dem Gebiet
der Berufspsychologie

•

Vertiefte Kenntnisse in Psychologischer
Beratung

•

Fundierte Kenntnisse der wichtigsten
psychischen Störungsbilder und ihrer
Auswirkungen auf das Arbeitsleben

•

Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der
Arbeits-, Betriebs- und Organisations‐
psychologie

•

Uneingeschränkte regionale Mobilität bereits
während der Einarbeitung bzw. die
Bereitschaft zu einer Arbeitsaufnahme in jeder
Agentur des Bezirkes Nordrhein-Westfalen

•

Eine Vergütung nach Tätigkeitsebene II TV-BA•
Ein umfangreiches 9-monatiges Einarbeitungs‐
programm (bei vollem Gehalt), in dem Sie
verschiedene Agenturen für Arbeit in NRW
kennenlernen und an Fachlehrgängen (3 x 2
Wochen) im Bundesgebiet teilnehmen

•

Regelmäßigen kollegialen Austausch mit
anderen Psychologinnen und Psychologen der
Agentur für Arbeit

•

Möglichkeiten der fachlichen Weiter‐
entwicklung (z. B. in psychologischer
Beratung) nach der Einarbeitung

•

Möglichkeiten der Personalentwicklung (z. B.
bei entsprechender Eignung auch Übernahme
von Führungsaufgaben im Berufs‐
psychologischen Service)

•

www.arbeitsagentur.de/ba-bewerbungsportal

JETZT BEWERBEN!

Tabellarischer Lebenslauf•
Kopie des Diplom-/Masterzeugnisses (liegt das Zeugnis zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vor,
reichen Sie bitte einen vorläufigen Notenspiegel ein.)

•
Kopie des Vordiplom-/ Bachelorzeugnisses•
Kopie des Abiturzeugnisses•
Kopien von Arbeitszeugnissen und fachlichen Qualifikationsnachweisen, die für eine Tätigkeit im
Berufspsychologischen Service relevant sind

•
Einverständniserklärung über die Einsichtnahme in Personalakten aus Tätigkeiten im öffentlichen
Dienst

•

+49 211 4306-482

+49 211 4306-875

www.arbeitsagentur.de/arbeiten-im-berufspsychologischen-service
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