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Das Hector-Institut für Empirische Bildungsforschung (HIB), ein inneruniversitäres Forschungsinsti-
tut an der Universität Tübingen, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

 Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlichen Mitarbeiter zur Promotion (m/w/d) 
(65 %, TV-L E13, befristet auf drei Jahre) 

 
Unser Forschungsinstitut gehört national und international zu den führenden Zentren für Empirische 
Bildungsforschung. Als interdisziplinäres Team arbeiten wir in einem gut ausgestatteten Gebäude, 
das direkt an die historische Altstadt Tübingens angrenzt. Weitere Informationen dazu finden Sie un-
ter www.hib.uni-tuebingen.de.  
Die ausgeschriebene Stelle ist im Forschungsschwerpunkt Educational Effectiveness verortet – mit 
besonderem Fokus auf individuellen Voraussetzungen, Kompetenzentwicklung und Bildungsverläu-
fen von Schülerinnen und Schülern. Die der Stelle zugeordneten Aufgaben umfassen Re-Analysen 
vorhandener Datensätze sowie die Mitarbeit bei der Planung und Durchführung neuer Datenerhebun-
gen. 
 
Was wir Ihnen bieten: 

• intensive Betreuung und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten (auch methodisch) im Rah-
men der wissenschaftlichen Nachwuchsförderung 

• Unterstützung beim wissenschaftlichen Publizieren und der wissenschaftlichen Karriere 
• Integration in das LEAD Graduate School & Research Network (www.lead.uni-

tuebingen.de).  
• Einbindung in ein freundliches und motiviertes Team 

 
Ihr Profil: 

• sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Psychologie oder einer verwandten 
Disziplin (u.a. Empirischer Bildungsforschung, Erziehungswissenschaft) 

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Erfahrung mit statistischen Auswertungsprogrammen (z.B. mit R, SPSS, Mplus) 
• Erfahrungen und Interesse an der Arbeit mit Large-Scale Datensätzen 
• Fähigkeiten zum selbständigen Arbeiten und zur Arbeit im Team, hohes persönliches Enga-

gement, gute Organisationsfähigkeit  
 

Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an 
und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. Schwerbe-
hinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Einstellung erfolgt durch die Zent-
rale Verwaltung. 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte in elektronischer Form als 
ein PDF-Dokument bis zum 20.05.2020 per Mail an: verwaltung@hib.uni-tuebingen.de. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich an: Prof. Benjamin Nagengast (benjamin.nagengast@uni-tuebin-
gen.de). 
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