
 
 
 
 
 
 
An der Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr Hamburg (HSU/UniBw H) 
Fakultät für Geistes- und Sozialwissenschaften, Professur für Klinische Psychologie (Univ.- 
Prof ‘in Dr. Nestoriuc), ist im Rahmen eines Drittmittelforschungsvorhabens für das 
Projekt “Soziale Interaktionsdynamiken im psychotherapeutischen Aufklärungsge-
spräch” ab dem 01.07.2020 die Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiters 
 

(Entgeltgruppe 13 TVöD; 25,35 Stunden wöchentlich) 
 

 
befristet für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. 
 
Aufgabengebiet: 
 
Das Projekt ist Teil der Forschungsgruppe „Veränderungsmechanismen in Dynamischen 
Sozialen Interaktionen“, an der die Universität Hamburg (Institut für Psychologie, Fachbe-
reich Informatik, UKE), die Medical School Hamburg (Department Psychologie) sowie die 
Helmut-Schmidt-Universität / Universität der Bundeswehr Hamburg (Professur für Klinische 
Psychologie) beteiligt sind.   
 

• Die Forschungsaufgaben befassen sich mit der Erbringung von wissenschaftlichen 
Dienstleistungen im oben genannten Projekt (u.a. Durchführung von psychothera-
peutischen Erstgesprächen, enge Zusammenarbeit mit der Informatik, Analyse von 
Videodaten bzw. nonverbaler Synchronität als Proxy für Empathie, Einsatz von Avat-
aren im psychotherapeutischen Gespräch) 

• Eigenständige Bearbeitung von Projektaufgaben in enger Absprache mit der Projekt-
leiterin 

• Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation wird gegeben (z.B. Promotion) 
 
Qualifikationserfordernisse: 
 

• Ein mit „sehr gut“ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fach-
richtung Psychologie (Diplom (univ.), Master oder Staatsprüfung)  

• Sehr gute Kenntnisse im Bereich Klinische Psychologie und Psychotherapie 
• Sehr gute Methodenkenntnisse  
• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und Bereitschaft zur Promotion oder Habili-

tation  
• Interesse und Bereitschaft zur Mitarbeit im oben genannten Projekt 

 
Auskünfte bei fachlichen Fragen erteilt Ihnen Frau Univ.-Prof. Dr. Nestoriuc, Tel. 040-6541-
2976 oder per E-Mail: y.nestoriuc@hsu-hh.de. 
 

mailto:y.nestoriuc@hsu-hh.de


Die interdisziplinäre Forschungsgruppe "Veränderungsmechanismen in dynamischen sozia-
len Interaktionen" wird durch die Landesforschungsförderung der Stadt Hamburg finanziert 
und besteht aus verschiedenen Arbeitsgruppen aus Psychologie und Informatik in Ham-
burg. (Link: https://www.psy.uni-hamburg.de/forschung/interaktion.html).  
Die Forschungsgruppe hat verschiedene Maßnahmen zur Förderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses implementiert, wie z.B. interdisziplinäre Forschungsretreats, Work-
shops, Mentoring-Programm und eine Doppelbetreuung von Promovierenden. 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) in Verbindung mit dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz 
(WissZeitVG). Die Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVöD erfolgt bei Erfüllung der per-
sönlichen Voraussetzungen und bei Wahrnehmung aller übertragenen Tätigkeiten. 
 
Jeder Dienstposten steht Personen jeglichen Geschlechts gleichermaßen offen. Frauen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind, bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbe-
werbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Men-
schen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Von 
ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Individuelle behinderungs-
spezifische Einschränkungen verhindern eine bevorzugte Berücksichtigung nur bei zwin-
gend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu besetzenden Dienstposten. 
 
Die Universität bietet eine Campus-Atmosphäre, überschaubare Studierendengruppen und 
eine gute Infrastruktur. Die HSU/UniBw H bietet für Offizieranwärterinnen und Offizieran-
wärter sowie Offizierinnen und Offizieren ein wissenschaftliches Studium mit Bachelor- und 
Masterabschlüssen an, welches nach dem Trimestersystem durchgeführt und durch inter-
disziplinäre Studienanteile (ISA) ergänzt wird. 
 
Nähere Informationen über die Universität finden Sie unter der Internetadresse www.hsu-
hh.de. Nähere Informationen zur Professur finden Sie unter der Internetadresse www.hsu-
hh.de/klinpsych/ . 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen ausschließlich in elektroni-
scher Form (pdf-Datei), unter Nennung der Kennziffer GeiSo-1020, bis zum 31.03.2020 an: 
 

personaldezernat@hsu-hh.de 
 
 
Hinweise:  
Informationen zum Datenschutz im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie        auf 
der Internetseite www.hsu-hh.de unter der Rubrik „Universität – Karriere – Datenschutzin-
formationen“. 
 
Ohne Angabe der Kennziffer kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden und wird aus 
datenschutzrechtlichen Gründen umgehend gelöscht. 
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