ENGAGIERTE ARTZINNEN UND ARZTE

Sie sind gerne fachlich und als Leitung tatig? Die Leitung des Kinder- und
Jugendpsychiatrischen Dienstes des Gesundheitsamts bietet Ihnen hierflr eine reizvolle
Maéglichkeit.

Ihr Aufgabengebiet umfasst sowohl die Wahrnehmung facharztlicher Aufgaben im Bereich der
Kinder- und Jugendpsychiatrie als auch die Leitung und Koordination des Abschnitts.

Facharztin bzw. Facharzt oder Arztin bzw. Arzt im Kinder-

und Jugendpsychiatrischen Dienst

Dienststelle: Die Ausschreibung richtet sich an:
Bezirksamt Eimsbuttel, Dezernat Alle Interessierten
Soziales, Jugend und Gesundheit

Stellenanzahl: Entgeltgruppe (Tarifbeschaftigte):

- A1/ A2
Die Stelle ist:
. Besoldungsgruppe (Beamte/-innen):

e unbefristet . . .

. o Nicht fir Beamtinnen und Beamte
® in Teilzeit (75 %) ausgeschrieben
e mit Fihrungsfunktion 9
e zum 01.07.2018 zu besetzen
Stellennummer: Bewerbungsschluss:
156648 09.03.2018

Wichtige Hinweise:
Als Facharztin bzw. Facharzt werden Sie gemaB Sonderarbeitsvertrag in Anlehnung an A 2
eingruppiert, als Arztin bzw. Arzt in Anlehnung an A 1.

Auf die Stelle finden auBer den Regelungen zum Entgelt die Bestimmungen des TV-L
Anwendung. Das Entgelt orientiert sich an § 41 Nr. 7 TV-L unter Ber(licksichtigung der
Regelungen zur Arbeitszeit und zur Jahressonderzahlung.

Wir tiber uns:

Das Fachamt Gesundheit des Bezirksamtes Eimsbuttel mit den Abteilungen Gutachten und
Gesundheitshilfen, Kinder- und Jugendgesundheitsdienst, Gesundheitsaufsicht und
Spezialdienste ist Teil des Offentlichen Gesundheitsdienstes und nimmt eine Vielzahl von
Aufgaben im Interesse der Gesunderhaltung des Einzelnen und der Bevélkerung wahr.

Ihr Aufgabenfeld:

Sie arbeiten als Abschnittsleiterin bzw. Abschnittsleiter in der Abteilung fur Gutachten und
Gesundheitshilfen in einem multiprofessionellen Team von Arztinnen und Arzten, Kinder- und
Jugendpsychotherapeutinnen und -therapeuten, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern und
Assistenzkraften.

Sie Gbernehmen vielseitige Aufgaben in folgenden Bereichen:

diagnostische Abklarung und Beratung von Patienten und deren Angehdrigen,

Vermittlung und Koordination weiterfihrender Hilfen und Behandlungen,

Durchfiihrung von Hausbesuchen, insbesondere in Krisen- und Notfallsituationen,
fachéarztliche Stellungnahmen zu unterschiedlichen Fragestellungen,

Beratung niedergelassener Arztinnen und Arzte zu weiterfiihrenden Hilfeméglichkeiten,
Kooperation mit Gerichten, Betreuerinnen und Betreuern, niedergelassenen Arztinnen und
Arzten, Kinder- und Jugendpsychiatrischen Abteilungen der Krankenhauser, Pflegediensten
und anderen Einrichtungen sowie

e Teilnahme an internen und externen Fachgruppen- und Qualitatszirkeln.

Als Leiterin bzw. Leiter des Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienstes sind Sie
verantwortlich fur die Fiihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die angemessene
Aufgabenerledigung. Sie koordinieren die Arbeitsablaufe und strukturieren neue Aufgaben. Bei
Bedarf wirken Sie an der Gesundheitsberichterstattung und der Offentlichkeitsarbeit mit.

Sollten Sie derzeit keine Flihrungsposition anstreben, kénnen Sie sich dennoch bewerben.
Eine entsprechende interne Regelung ist méglich. Die Stelle eignet sich auch fir berufliche
Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger.

Was miissen Sie mitbringen?

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Weiterbildung zur Facharztin oder zum Facharzt fiir
Kinder- und Jugendpsychiatrie oder fiir Kinderheilkunde (A2). Alternativ sind Sie Arztin bzw.
Arzt mit mehrjahriger Berufserfahrung in einem der Fachgebiete Kinder- und
Jugendpsychiatrie oder Kinderheilkunde (A1).

Sie kénnen sich auch bewerben, wenn Sie die Weiterbildung zur Fachéarztin oder zum
Facharzt fur Offentliches Gesundheitswesen anstreben und tber drei Jahre klinische
Erfahrung und davon mindestens sechs Monaten in der Psychiatrie verfligen.

Was sollten Sie auBerdem mitbringen?
Sie sind einflihlsam im Umgang mit psychisch, seelisch belasteten oder kranken Kindern und
Jugendlichen. Dariiber hinaus sollten Sie ausgepragte kommunikative Fahigkeiten besitzen.

Sie verfliigen auBerdem Uber eine teamorientierte Arbeitsweise, Mobilitat und Flexibilitat bei
der Aufgabenwahrnehmung. Kreativitat, Begeisterungsféahigkeit und eine gute Belastbarkeit
bringen Sie ebenfalls mit. Sie sind offen fir die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen im Gesundheitsamt und weiteren kooperierenden Amtern und Einrichtungen.

Wir bieten lhnen:

ein interessantes, vielféltiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet,

ein hoch motiviertes interdisziplindres Team,

interne und externe Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen,

vielfaltige MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

eine geregelte wéchentliche Arbeitszeit (keine Nacht- und Wochenenddienste),
einen sicheren Arbeitsplatz im Offentlichen Dienst und

die Mdglichkeit der Ausiibung einer Nebentatigkeit.

Ergdnzende Informationen zum allgemeinen Beschéftigungsangebot fiir Arztinnen und Arzte
finden Sie unter www.hamburg.de/aerzte

Kontakt:

Fir alles, was wir anhand der Ausfihrungen noch nicht klaren konnten, wenden Sie sich
gern an die Leiterin der Abteilung Gutachten und Gesundheitshilfen, Frau Doris Vennemann
(Tel.: 040 428 01-3384, E-Mail: doris.vennemann@eimsbuettel.hamburg.de).

Um lhre Fragen aus dem personellen Bereich, wie zu Arbeitsvertragen, Gehalt u. A. zu Klaren,
wenden Sie sich bitte an den Leiter der Abteilung Personalverwaltung, Herrn Stefan Thies.
(Tel.: 040 428 01-2098, E-Mail: stefan.thies@eimsbuettel.hamburg.de).

So bewerben Sie sich:
Ihre aussagekréaftige Bewerbung senden Sie uns bitte entweder

1. per E-Mail in einem PDF-Dokument an: Bewerbungen@eimsbuettel.hamburg.de oder
2. auf dem Postweg an die unten stehende Adresse.

Ihre Bewerbung ist bei uns in guten Handen!

Neben einem aussagekréaftigen Anschreiben, in dem Sie erldutern, inwieweit Sie das
Anforderungsprofil erfiillen, bendtigen wir die folgenden Unterlagen von Ihnen:

e tabellarischer Lebenslauf,

o Nachweise der geforderten Qualifikation,

o aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (siehe auch Hinweise zum Bewerbungs- und
Auswahlverfahren),

e relevante Fortbildungsnachweise,

e flr die Berucksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren
einen entsprechenden Nachweis,

e Einversténdniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der
personalaktenfiihrenden Stelle (nur bei Bewerberinnen bzw. Bewerbern aus dem
offentlichen Dienst).

Freie und Hansestadt Hamburg
Bezirksamt Eimsbiuttel
Personalservice

Grindelberg 62-66

20144 Hamburg . i *
Weiterfiihrende Links: ,....—_..___!__‘____

e Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren
o |hr Arbeitgeber Freie und Hansestadt Hamburg Hambu rg
e Entgelttabellen TV-L
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