
 
 
 
Die Universität Siegen ist mit knapp 20.000 Studierenden, ca. 1.300 Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern sowie 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und Verwaltung eine 
innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten Fächer-
spektrum von den Geistes- und Sozialwissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften bis zu 
den Natur- und Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld mit 
zahlreichen inter- und transdisziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet viel-
fältige Möglichkeiten, Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familien-
gerechte Hochschule zertifiziert und bietet einen Dual Career Service an. 
  
In der Fakultät II Bildung Architektur Künste ist im Department Erziehungswissenschaft-
Psychologie zum 01. Mai 2018 die Stelle  
 

einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters 
mit Aufgaben in der Studiengangskoordination für Psychologie  

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 
 
in Teilzeit mit 19,92 Wochenstunden auf Dauer zu besetzen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 

− Planung des Lehrangebots der Psychologie (in den Studiengängen der Psychologie, der 
Sozialen Arbeit und Bildungswissenschaften) in Abstimmung mit dem Institut für Psycho-
logie und den Fachkonferenzen der Sozialpädagogik und Bildungswissenschaften; Orga-
nisation von Lehrveranstaltungen der Psychologie,  

− Erstellen und Aktualisieren von Studien(gangs)informationen, Planung und Durchführung 
von Informationsveranstaltungen für Studierende und Dozierende, Öffentlichkeitsarbeit, 

− Anerkennung von Leistungen für Wechsler oder beruflich Qualifizierte, 
− Erstellen und Aktualisierung von Studien- und Prüfungsordnungen, Mitarbeit in Review-

Verfahren und im Qualitätsmanagement/Evaluation, 
− Studien- und Prüfungsorganisation sowie Betreuung der Homepage des Instituts für Psy-

chologie,  
− Fachspezifische Beratung von Studierenden,  
− Mitarbeit in entsprechenden fakultären und universitären Gremien.  

 
Einstellungsvoraussetzungen: 

− abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (bevorzugt in Psychologie auf 
Masterebene) 

− Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten, Organisationsvermögen und zielorientiertem Han-
deln 

− Kenntnisse in der Erstellung von Webseiten und in MS-Office-Produkten 
− Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 
Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen an. Entsprechend qualifizier-
te Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
Auskunft erteilt Herr Universitätsprofessor Dr. Simon Forstmeier Tel. 0271 740-4020,  
E-Mail: simon.forstmeier@uni-siegen.de. 
 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 33/18 bis zum 20. Mai 2018 an 
das Personaldezernat der Universität Siegen, Postfach, 57068 Siegen.  
 
Informationen über die Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.uni-siegen.de. 

http://www.uni-siegen.de/

