DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT.

Die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW)
zahlt mit ihren derzeit rund 34.000 Studierenden
(an 12 Standorten) und Gber 10.000 kooperierenden
Unternehmen und sozialen Einrichtungen zu den
groRten Hochschulen des Landes.

Der Standort Mannheim (rd. 6.300 Studierende) ist

mh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Mannheim

die zweitgroRte Hochschule im Stadtkreis Mannheim und
drittgrote Hochschule in der Metropolregion Rhein-
Neckar. Insgesamt bietet die DHBW Mannheim in
Kooperation mit rd. 1.900 Dualen Partnern in den beiden
Fakultdten Wirtschaft und Technik 41 national und
international anerkannte, berufsintegrierte Bachelor-
Studienrichtungen an.

AN DER DHBW MANNHEIM IST FOLGENDE STELLE AB 01.10.2019 IN VERTRETUNG BEFRISTET ZU

BESETZEN:

Referent®in (m/w/d)
fur das Qualitatsmanagement (75 % TZ)

Als gréfte und zugleich erste systemakkreditierte
Hochschule Baden-Wirttembergs hat die Duale
Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) ein sehr
fortschrittliches Qualitdtsmanagementsystem imple-
mentiert. Fur diese Weiterentwicklung sucht die
Hochschulleitung der DHBW Mannheim zum
nachstmdglichen Zeitpunkt Unterstltzung durch
eine*n wissenschaftlich qualifizierte*n Mitarbeiter*in.

Ihre Aufgaben sind u. a.:

¢ Weiterentwicklung und Gestaltung des integrativen
Qualitadtsmanagements, der Qualitatskultur und
-kommunikation der DHBW Mannheim
Ansprechpartner*in in allen Fragen des Qualitats-
managements von Lehre und Verwaltung
Entwicklung, Begleitung und Evaluation von
MaRnahmen zur Sicherung der Qualitat in der
Lehre
Eigenverantwortliche Begleitung fakultats- und
standortiibergreifender Projekte, Verantwortung fir
die Steuerung, Organisation und fachliche Durch-
flihrung von Evaluationen im Rahmen des
Qualitdtsmanagementansatzes der DHBW
Koordination der Re- und Systemakkreditierung
am Standort
Leitung der verschiedenen QM-spezifischen
internen und externen Arbeitskreise der Studien-
akademie

Wir erwarten:
Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom / Master) in einem
tatigkeitsrelevanten Fach, z. B. Wirtschafts-
wissenschaften, Padagogik oder Psychologie
Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Qualitats-
management bzw. der Lehrevaluation an einer
Hochschule
Kenntnisse zur Akkreditierung von Studiengangen
sind winschenswert
Fundierte Kenntnisse in den Methoden der
empirischen Sozialforschung und Kenntnisse in
statistischen Auswertungen, z. B. mit SPSS
Organisationsgeschick, Kontaktfreude, Bereit-
schaft zur konstruktiven, interdisziplindren
Zusammenarbeit
Selbststandigkeit im Denken und Handeln bei
gleichzeitiger Team- und Kommunikationsféahigkeit
Ausgepragtes ganzheitliches Denken sowie
strukturierter, ergebnisorientierter Arbeitsstil
Hohe schriftliche und mindliche Ausdrucksfahig-
keiten in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)
Mehrjahrige Berufserfahrung in Projektarbeit
Kenntnisse in Evaluationssoftware (z. B. EvaSys)

Wir bieten eine sehr interessante, abwechslungsreiche
und praxisnahe Tatigkeit sowie eine produktive,
fordernde Arbeitsumgebung mit viel
Gestaltungsspielraum fiir eigene Ideen. Die Stelle wird
bei Vorliegen der tariflichen und personlichen
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L vergitet
und ist in Abhangigkeit des Vertretungszeitraumes
(derzeit voraussichtlich bis 30.11.2021) befristet zu
besetzen. Eine Anderung des Aufgabengebietes bleibt
vorbehalten.

Fachliche Auskiinfte erteilen:
Frau Prof. Kolbl, Tel.: 0621 / 4105 - 2116,
Frau Gerda Schuster, Tel:. 0621 / 4105 - 1717
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Fiir die ausgeschriebene Stelle gilt:

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem
Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst der Lander (TV-L).
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit einer
Volizeitkraft ~ betragt derzeit 39,5  Std./Woche.
Schwerbehinderte werden bei gleicher fachlicher
Eignung vorrangig berlicksichtigt (bitte Nachweis
beifligen). Die DHBW Mannheim strebt in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhéhung des
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
nachdriicklich zur Bewerbung auf.

Bitte richten Sie |hre Bewerbung vorzugsweise per
E-Mail (eine PDF-Datei) mit den ublichen Unterlagen bis
spatestens 18.08.2019 unter Angabe der Kennziffer an
bewerbungen@dhbw-mannheim.de oder auf dem
Postweg an:

Duale Hochschule

Baden-Wiirttemberg

Mannheim 1 r
Hochschulverwaltung e M
Coblitzallee 1-9 st fundengerecte
68163 Mannheim

Wir bitten um Versténdnis, dass wir aus Verwaltungs-
und Kostengriinden lhre Bewerbungsunterlagen nicht
zurlicksenden konnen. Die Unterlagen nicht berick-
sichtigter Bewerberinnen und Bewerber werden nach
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Weitere
Informationen der DHBW Mannheim erhalten Sie im
Internet unter: www.dhbw-mannheim.de




