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Als Psychologe zeigt er Menschen neue Perspektiv
Bring auch du die Gesellschaft weiter. Bewirb di

bringt weiter.

Manchmal ist psychologische Unterstltzung oder Beratung genau das, was unsere Kundinnen und
Kunden brauchen, um einen passenden Karriereweg oder eine neue Stelle zu finden. Als
Psychologin/Psychologe bei der Bundesagentur fur Arbeit (BA) helfen Sie Menschen in Form von
Begutachtungen und Beratung aktiv dabei, berufliche Perspektiven zu gewinnen.

Wir suchen zum 01.08.2024 fur den Berufspsychologischen Service in der Agentur fur Arbeit
Hagen

Psychologinnen und Psychologen mit
Diplom oder einem Masterabschluss in
Psychologie

lhr Arbeitsumfeld: Sie uberzeugen durch:

Im Berufs- und Arbeitsleben sind immer wieder e Masterabschluss in Psychologie bzw.
Entscheidungen zu treffen oder Probleme zu Abschluss als Diplom-Psychologin/

meistern: Unbeschaftigte suchen eine Stelle, Psychologe (vom Berufsverband Deutscher
Berufstatige wollen sich verandern, Jugend- Psychologinnen und Psychologen [BDP]
liche haben zwischen unterschiedlichen anerkannt, insbesondere die Kombination
Berufen zu wahlen, behinderte Menschen des Bachelor- und Masterabschlusses) oder
sollen in das Berufsleben integriert werden. In ein gleichwertig anerkannter Abschluss (z. B.
vielen Fallen kann die Psychologin oder der Erwerb im Ausland; mindestens zweijahriges
Psychologe des Berufspsychologischen Masterstudium).

Service in der Agentur fur Arbeit Hilfestellung * Vertiefte Kenntnisse in Psychologischer
geben und fuhrt zu diesem Zweck Diagnostik und Urteilsbildung auf dem Gebiet
psychologische Begutachtungen und der Berufspsychologie

psychologische Beratungen durch. e \ertiefte Kenntnisse in Psychologischer
Psychologinnen und Psychologen werden Beratung

daruber hinaus bei der Aus- und Fortbildung e Fundierte Kenntnisse der wichtigsten

des Personals und bei anderen internen psychischen Stoérungsbilder und ihrer
Aufgaben beteiligt. Auswirkungen auf das Arbeitsleben

e Fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der
Arbeits-, Betriebs- und Organisations-

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten:

psychologie
* Psychologische Eignungsbeurteilung und  Nach erfolgreicher Einarbeitung ist nach
psychologische Beratung von Kundinnen/ aktuellem Stand eine dauerhafte Ubernahme
Kunden vorgesehen.

e Fachliche Beratung der Vermittlungs- und
Beratungsfachkrafte (z. B. bei Unterstutzung
in schwierigen Gesprachssituationen)

e \WWahrnehmung betriebspsychologischer
Aufgaben (u. a. bei der Auswahl,
Qualifizierung und Beratung von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Agentur fur
Arbeit)

Wir bieten Ihnen:
Eine Einstellung zum 01.08.2024 oder ggf. spater.

Ein umfangreiches 9-monatiges Einarbeitungsprogramm (bei vollem Gehalt), in dem Sie
verschiedene Agenturen fur Arbeit in NRW kennenlernen und an Fachlehrgangen (3 x 2 Wochen)
im Bundesgebiet teilnehmen.

Regelmaldigen kollegialen Austausch mit anderen Psychologinnen und Psychologen der Agentur
fur Arbeit.

Maoglichkeiten der fachlichen Weiterentwicklung (z. B. in psychologischer Beratung) nach der
Einarbeitung.

Moglichkeiten der Personalentwicklung (z. B. bei entsprechender Eignung auch Ubernahme von
FUhrungsaufgaben im Berufspsychologischen Service).

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fur zwolf Monate. Bei erfolgreicher Einarbeitung ist eine
Weiterbeschaftigung und eine Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis grundsatzlich
vorgesehen.

Wir freuen uns besonders Uber die Bewerbung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
Menschen. Mit unserer Inklusionsvereinbarung setzen wir uns aktiv fur Inklusion und Diversitat ein:
Bei uns ist jede*r 10. Beschaftigte ein Mensch mit Schwerbehinderung oder diesen gleichgestellt.
Dadurch verfugen wir Uber umfangreiche Erfahrungen, z. B. bei der Gestaltung des
Arbeitsumfeldes: unsere technischen Berater*innen prufen und unterstitzen Sie bei der
bedarfsgerechten Ausstattung lhres kunftigen Arbeitsplatzes.

Wir bieten Ihnen nicht nur eine Stelle, sondern begleitet durch eine enge Zusammenarbeit mit
unseren Schwerbehindertenvertretungen auch die Moglichkeit zur personlichen Weiterentwicklung
sowie vielfaltige gesundheitsfordernde MaRnahmen im Rahmen unseres betrieblichen
Gesundheitsmanagements.

Unsere Dienstgebaude sind gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder auch dem privaten Pkw zu
erreichen.

Sehr gerne steht Ihnen bei Fragen zum Bewerbungsprozess unser Rekrutierungsteam zur Seite
und stellt fur Sie bei Bedarf auch Kontakt zu unserer Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen her.

Sind Sie interessiert?

Dann bewerben Sie sich bis zum 18.06.2024 bitte mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
www.arbeitsagentur.de/ba-bewerbungsportal.

Geben Sie unter Stichworte den Referenzcode 2024_E_002249 ein und starten die Suche.
Alternativ filtern Sie lhre Suche nach dem Funktionsbereich Medizin/Psychologie und der Region
Nordrhein-Westfalen. Wahlen Sie dann aus den Suchergebnissen die Anzeige mit dem
entsprechenden Referenzcode aus.

Der Bewerbung mussen folgende Unterlagen beigefugt sein:

e Anschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf

e Kopie des Diplom-/Masterzeugnisses (liegt das Zeugnis zum Zeitpunkt der Bewerbung noch
nicht vor, reichen Sie bitte einen vorlaufigen Notenspiegel ein. Das Zeugnis muss spatestens
zum Vertragsabschluss vorliegen).

e Kopie des Vordiplom-/Bachelorzeugnisses

e Kopie des Abiturzeugnisses

e Kopien von Arbeitszeugnissen und sonstigen Unterlagen uber Werdegang, Kenntnisse und
Fahigkeiten

e Einverstandniserklarung uber die Einsichtnahme in Personalakten aus Tatigkeiten im offentlichen
Dienst

Jetzt bewerben!

Ansprechpartner/-in bei Ruckfragen:

Bereich Berufspsychologischer Service:
Frank Gleim, Tel: +49 211 4306-460

Bereich Personal:
Birthe Jarré, Tel: +49 211 4306-875
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bringt weiter.


https://recruiting.arbeitsagentur.de/ba-karriere/stellensuche
https://formular.as-mediendesign.de/link/b06e70e3-26088-171-05ed28.html
tel:+492114306460
tel:+492114306875

