Wir bringen

Menschen und Arbeit
zusammen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

\‘: :‘}‘
g/ bringt weiter.

Manchmal ist psychologische Unterstitzung oder Beratung genau das, was unsere Kundinnen und
Kunden brauchen, um einen passenden Karriereweg oder eine neue Stelle zu finden. Als Psychologin/
Psychologe bei der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) helfen Sie Menschen in Form von Begutachtung und
Beratung aktiv dabei, berufliche Perspektiven zu gewinnen und unterstiitzen die Organisation bei der
Personalauswahl und -qualifizierung.

Wir suchen zum 01.05.2023 fiir den berufspsychologischen Service (BPS) an verschiedenen
Arbeitsorten in Hessen eine/einen

Psychologin / Psychologen (w/m/d)
fur das Einarbeitungsprogramm im
Berufspsychologischen Service

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten: Wir legen weiterhin Wert auf:

* Psychologische Eignungsbeurteilung und * Vertiefte Kenntnisse in den relevanten
psychologische Beratung von Kundinnen Teildisziplinen der Psychologie
und Kunden einschlieBlich der aktuellen fachlichen

* Fachliche Beratung der Vermittlungs- und Entwicklungen, insbesondere der
Beratungsfachkrafte (z. B. Unterstitzung psychologischen Diagnostik und
in schwierigen Gespréachssituationen) Urteilsbildung auf dem Gebiet der

e Wahrnehmung betriebspsychologischer Berufspsychologie und in psychologischer
Aufgaben (u. a. bei der Auswahl, Beratung
Qualifizierung und Beratung von * Fundierte Kenntnisse der Arbeits-, Betriebs-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der und Organisationspsychologie
Agentur far Arbeit) * Fundierte Kenntnisse der wichtigsten

psychischen Stérungsbilder und ihrer

Sie bringen als Voraussetzung mit Auswirkungen im Arbeitsleben

e Einen vom Berufsverband Deutscher * Regionale Mobilitat bzw. die Bereitschaft zu
Psychologinnen und Psychologen (BDP) einer Arbeitsaufnahme in jeder Agentur des
anerkannten Master- beziehungsweise Bezirkes Hessen
Diplomabschluss im Studienfach * Fundierte Kenntnisse gangiger Microsoft-
Psychologie (oder einen als gleichwertig Office-Programme
anerkannten Abschluss) » Grundkenntnisse der Aufgaben, Strukturen,

Produkte und Programme der
Bundesagentur fur Arbeit

Wir bieten lhnen:

* Eine strukturierte Einarbeitung unter kompetenter Begleitung von erfahrenen Fihrungs- und
Fachkraften im Rahmen eines neunmonatigen Einarbeitungsprogramms und insgesamt sechs
einwOchigen zentralen Seminaren im Bundesgebiet.

* Eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag der Bundesagentur fir Arbeit
(https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere/ba-tarifvertrag), die mindestens der Tatigkeitsebene
Il Entwicklungsstufe 1 entspricht.

* Die Zahlung weiterer Gehaltskomponenten (z. B. Jahressonderzahlung, ggf. zusatzliche
monatliche Zulagen).

* Flexible Arbeitszeitmodelle unter Beriicksichtigung von Offnungs- und Erreichbarkeitszeiten der
Dienststelle. Das neunmonatige Einarbeitungsprogramm erfolgt in Vollzeit.

* Eine Personalpolitik, die die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben férdert und ihre
Beschéftigten z. B. mit Hilfe des Betrieblichen Gesundheitsmanagements unterstitzt.

* Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge, die Moglichkeit der Entgeltumwandlung und
vermogenswirksame Leistungen.

* Viele Moglichkeiten und Angebote, Ihre Fahigkeiten sinnvoll einzusetzen und weiterzuentwickeln,
z. B. verschiedene Personalentwicklungsprogramme.

* Fur Menschen mit Behinderungen die Gestaltung einer barrierefreien Arbeitsumgebung, damit
sie ihre Kompetenzen optimal nutzen kdnnen.

Die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle soll zum 01.05.2023 erfolgen und ist zunachst befristet
fur ein Jahr. Fir die Dauer des Einarbeitungsprogramms werden Sie an verschiedenen Agentur-
standorten des Berufspsychologischen Services im gesamten Regionaldirektionsbezirk Hessen
eingesetzt. FUr lhren Ansatz nach erfolgreichem Abschluss des Einarbeitungsprogramms ist ein
Agenturstandort in Hessen vorgesehen.

Ihr Ansprechpartner:

Fragen zum Bewerbungsprozess: Daniel Marschall, Tel.: +49 69 6670-602 oder per E-Mail:
Hessen.320-Personal@arbeitsagentur.de.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 07.03.2023 mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe
Rubrik ,FAQ®).
Bewerbungsende: 07.03.2023

JETZT BEWERBEN!

Die Bundesagentur fir Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die Chancengleichheit und Vielfalt ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdert. Hierbei unterstitzen wir auch die Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung. Fur diese vorbildliche Personalpolitik sind wir zum wiederholten Male ausgezeichnet
worden.

Mitglied im
- ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE
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