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Die Zentrale in Düsseldorf des Bau- und Liegenschaftsbetriebes des Landes

Nordrhein–Westfalen (BLB NRW) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/einen

Arbeitspsychologin /

Arbeitspsychologen (w/m/d)

Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW ist Eigentümer und Vermieter fast

aller Immobilien des Landes Nordrhein-Westfalen. Mit über ca. 4.100

Gebäuden, einer Mietfläche von etwa 10,2 Millionen Quadratmetern und einem

jährlichen Mietumsatz von rund 1,3 Milliarden Euro bewirtschaften wir eines der

größten und anspruchsvollsten Immobilienportfolios Europas. Wir

entwickeln, planen, bauen, modernisieren, bewirtschaften und verkaufen

technisch und architektonisch hoch komplexe Immobilien. Mehr als 2.200

Beschäftigte arbeiten in der Zentrale in Düsseldorf und den sieben

Niederlassungen. Mehr Informationen über den BLB NRW und die jeweiligen

Standorte finden Sie auf unserer 

Ihre Aufgaben und Möglichkeiten:

Zur Unterstützung und Beratung der Führungskräfte arbeiten Sie eng mit den

Betriebsärztinnen / Betriebsärzten und Fachkräften für Arbeitssicherheit

sowie der Personalvertretung in allen Fragen der Sicherheit und des

Gesundheitsschutzes, der menschengerechten Gestaltung der Arbeit sowie

der Gesundheitsförderung zusammen.

Ihr Profil:

Einstellungsvoraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium

(Diplom/Bachelor/Master) im Bereich Psychologie mit dem fachlichen

Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie.

Was uns ausmacht:

Wir sind das Immobilienunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen und

Partner für Land und Bund in NRW. Uns zeichnet der Mut zu neuen Wegen aus.

Bei uns trifft effiziente Wirtschaftlichkeit auf ein zuverlässiges Arbeitsumfeld im

öffentlichen Dienst. Wir erwarten Menschen mit Ecken und Kanten, die

außergewöhnliche Projekte planen wollen.

Die Verschiedenartigkeit unserer Belegschaft fördert unseren Erfolg, daher

wendet sich diese Ausschreibung insbesondere auch an Menschen mit

Migrationshintergrund. Wir begrüßen Bewerbungen von Schwerbehinderten

und Gleichgestellten im Sinne des § 2 SGB IX. Wir streben die Erhöhung des

Frauenanteils an und fordern daher ausdrücklich Frauen zur Bewerbung auf.

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen.

In den Bereichen, in denen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des

Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt.

Je nach persönlichen Voraussetzungen ist ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe

E12 TV-L mit allen vereinbarten sozialen Leistungen (z. B. betriebliche

Altersvorsorge) möglich. Die Stelle ist grundsätzlich auch in Teilzeit besetzbar.

Ansprechpartner/in:

Fachlicher Ansprechpartner: Norbert Bulk (Rufnummer 0211 61700-851)

Recruiterin: Daniela Kolrep (Rufnummer 0211 61700-867)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 10.11.2019 über unser 

.

Weitere Informationen finden Sie unter 

Unterstützung der Führungskräfte

bei der Beurteilung von

Gesundheitsgefährdungen infolge

psychischer Belastungen;

Empfehlung geeigneter

Instrumente und Verfahren

(Beobachtung, Befragung,

Workshops); Begleitung der

Anwendung sowie Ableitung von

Maßnahmen der Verhältnis- und

Verhaltensprävention

Arbeitspsychologische Beratung

der Führungskräfte, insbesondere

zu verhältnis- und

verhaltenspräventiven

Maßnahmen und zur Entwicklung

von Ressourcen

Unterstützung des betrieblichen

Gesundheitsmanagements

Entwicklung und Umsetzung von

Konzepten zur Fort- und

Weiterbildung im Hinblick auf

Stress- und Zeitmanagement,

Konfliktbewältigung, gesundes

Führen und Gesprächsführung

Durchführung

arbeitspsychologischer

Sprechstunden (im Einzelfall)

Mindestens zweijährige einschlägige Berufserfahrung

Kooperations- und Teamfähigkeit

Freude an verantwortungsvoller und selbstständiger Arbeit

Sehr gute Kommunikations- und Beratungskompetenz

Kompetenzen für Krisenintervention

Routinierter Umgang mit Standard-IT-Systemen (z. B. MS Office)

Bereitschaft und Befähigung zur Führung eines Dienst-Kfz

http://karriere.blb.nrw.de/
https://jobs.blb.nrw.de/job/Zentrale-Arbeitspsychologin-Arbeitspsychologen-%28wmd%29-40470/562017901/?locale=de_DE
http://www.blb.nrw.de/

