] qﬂ sozial- und
W rechtspsychologie
Am Psychologischen Institut der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz,
Abteilung Sozial- und Rechtspsychologie (Prof. Dr. R. Imhoff), ist eine Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (d/w/m; 100%)
ab 01.10.2026 fur zunachst 3 Jahre zu besetzen.

Die Stelle ist eine regulare Haushaltstelle in der Abteilung. Geeignete Bewerber*innen haben
bereits einschlagige Erfahrung in und zukulnftige Plane fur Forschung, die an die Themen
des Lehrstuhls anschliet. Stelleninhaber*innen beteiligen sich an der Lehre der Abteilung in
Form von eigenstandigen Lehrveranstaltungen (4 SWS), sowie der Unterstitzung von
Prafungen.

Ihr Profil:

- Uberdurchschnittlicher Abschluss in Psychologie (Master oder aquivalent)

- Promotion in Psychologie in einem einschlagigen Thema

- Publikationserfahrung in (internationalen) Fachzeitschriften

- sehr gute Methoden-, Statistikkenntnisse (inkl. Erfahrungen in der Anwendung von R)

- ein starkes Interesse an psychologischer Grundlagenforschung, idealerweise mit
Passung zu aktuellen Themen des Lehrstuhls (z.B. https://www.sozrepsy.uni-mainz.de)

- Erfahrung in der Planung, Durchfiihrung und Analyse empirischer Untersuchungen

- Hohes Engagement

- erwunscht (jedoch nicht zwingend) sind auRerdem Erfahrungen in der Lehre, sowie der
Einwerbung von Drittmitteln

Wir bieten:

- Integration in eine dynamische und sympathische Arbeitsgruppe

- ein kooperatives, kognitions- / sozialpsychologisch orientiertes Team

- Vergutung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (Entgeltgruppe
13TV-L), einschlieB3lich der im &ffentlichen Dienst tblichen Sozialleistungen.

Fir nahere Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Roland Imhoff per E-Mail:
roland.imhoff@uni-mainz.de gerne zur Verfigung.

Die Johannes Gutenberg — Universitat ist bestrebt, den Anteil der Frauen am
wissenschaftlichen Personal zu erh6hen, und bittet daher Frauen, sich zu bewerben. Bei
gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit:

1. Motivationsschreiben
. Forschungs-Statement (bisherige und zukiinftig geplante Forschung; 1 Seite)
3. Open-Science-Statement (bisherige und zukiinftige Umsetzung von Open-Science-
Prinzipien; 1 Seite)
4. Zeugnissen
5. Lebenslauf inkl. Publikationsliste

bis zum 15.06.2026 in EINEM pdf - per Email an Prof. Dr. Roland Imhoff, roland.imhoff@uni-
mainz.de




