
  

 
 

 
 

Stellenausschreibung 
 
45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Westfälische Wilhelms-Universität (WWU). 
Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit 
ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 
 
In der Arbeitseinheit Pädagogische Psychologie (Prof. Dr. Carola Grunschel) am Institut für 
Psychologie im Fachbereich 07, Psychologie und Sportwissenschaft, der WWU Münster ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
Entgeltgruppe 13 TV-L  

 
im Umfang von 70 % der wöchentlichen Arbeitszeit für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Mit der Stelle ist die Durchführung eines Promotionsvorhabens verbunden. 

• Forschung im Bereich der Pädagogischen Psychologie mit einem Schwerpunkt auf 
selbstreguliertes Lernen, Motivation, Prokrastination 

• wissenschaftliche Arbeit an Publikationen 

• Lehrtätigkeiten im Bereich der Pädagogischen Psychologie im Bachelor- und 
Masterstudiengang Psychologie 

• Transfer von empirisch gewonnenen Erkenntnissen in die Öffentlichkeit und Praxis 

• Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung 

 
Unsere Erwartungen: 

• sehr guter Hochschulabschluss im Fach Psychologie (Diplom, Master) 

• sehr gute Kenntnisse in Pädagogischer Psychologie 

• Erfahrungen in der Durchführung von empirischen Untersuchungen, z.B. (intensiven) 
Längsschnittstudien, Interventionsstudien 

• sehr gute Kenntnisse in Forschungsmethoden und Statistik, z.B. Modellierung 
(intensiver) Längsschnittdaten 

• Interesse an Lehrtätigkeiten und Praxisprojekten in Lehrveranstaltungen 

• hohes Maß an selbständigem, eigenverantwortlichem Arbeiten 

• Engagement, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 



Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld (https://www.uni-
muenster.de/PsyIFP/AEGrunschel/aktuelles.html) mit sehr guten Forschungs- und 
Lehrbedingungen, ein unterstützendes Team mit vielen (inter-)nationalen Kontakten sowie mit 
Münster einen Ort, der sich durch eine sehr hohe Lebensqualität auszeichnet. Durch die 
Anbindung der Arbeitseinheit Pädagogische Psychologie an das Centrum für Lernen, 
Entwicklung und Beratung (Ce.LEB, https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/) ist 
ein Rahmen für vielseitige Tätigkeiten zum Wissenschafts-Praxis-Transfer gegeben. 
 
Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des 
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher 
ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen.  
 
Die WWU hat sich zum Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beeinträchtigung zu beschäftigen. Bei 
gleicher Qualifikation werden Bewerber*innen mit anerkannter Schwerbehinderung bevorzugt 
eingestellt. 
 
Elektronische Bewerbungen (per E-Mail in einer Datei) mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse, Angaben zu Forschungsinteressen und -erfahrungen) werden bis zum 
04.02.2022 erbeten an: 
 
Frau Prof. Dr. Carola Grunschel 
WWU Münster, Institut für Psychologie 
Arbeitseinheit Pädagogische Psychologie 
E-Mail: carola.grunschel@uni-muenster.de 
 
Fragen zur Stelle können Sie gerne an diese Adresse richten. 

https://www.uni-muenster.de/PsyIFP/AEGrunschel/aktuelles.html
https://www.uni-muenster.de/PsyIFP/AEGrunschel/aktuelles.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/
mailto:carola.grunschel@uni-muenster.de

