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Das Hector-Institut für Empirische Bildungsforschung (HIB) der Eberhard Karls Universität Tübingen 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei bis drei 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Wissenschaftliche Mitarbeiter zur Promotion  

(65 %, TV-L 13, befristet auf drei Jahre) 

 

Unser Institut gehört national und international zu den führenden Zentren für Pädagogische Psycho-
logie/Empirische Bildungsforschung. Entlang der Arbeitsschwerpunkte Motivationspsychologie, Per-
sönlichkeitspsychologie, Unterrichtsforschung, Schulleistungsstudien/Educational Effectiveness so-
wie Hochbegabungsforschung untersuchen wir im Rahmen groß angelegter Längsschnitt- sowie In-
terventionsstudien die Determinanten und Konsequenzen gelingender Lehr-Lernprozesse in Schule 
und Hochschule. Die Arbeit des Instituts ist interdisziplinär und international ausgerichtet. Nähere 
Informationen finden Sie unter www.hib.uni-tuebingen.de. 

Wir suchen für die genannten Arbeitsschwerpunkte des Instituts engagierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit ausgeprägter Forschungsorientierung.  
 

Was wir Ihnen bieten: 

 Mitarbeit in innovativen Forschungsprojekten 

 Integration in das LEAD Graduate School & Research Network, das im Rahmen der Exzel-
lenzinitiative des Bundes und der Länder gefördert wird (www.lead.uni-tuebingen.de)  

 Intensive Betreuung und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten (auch methodisch) im Rah-
men der wissenschaftlichen Nachwuchsförderung, ggf. Ko-Betreuung durch die Internationa-
len Professuren am Hector-Institut/in LEAD 
 

Die an Sie gestellten Anforderungen umfassen: 

 Sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Psychologie 

 Hohe Kompetenzen im Umgang mit statistischen Auswertungsprogrammen (z.B. mit R, 
SPSS, Mplus) 

 Hohes Interesse an interdisziplinärer Vernetzung und sehr gute Englischkenntnisse 

 

Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an 

und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. Schwerbe-

hinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Einstellung erfolgt durch die Zent-

rale Verwaltung. 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Abiturzeugnis, Zeugnis Hochschulab-

schluss, ggf. Transcript of Records, schriftliche Nachweise weiterer Qualifikationen)  senden Sie bitte 

in elektronischer Form und in einem PDF-Dokument bis zum 02.09.2018 per Mail an: verwal-

tung@hib.uni-tuebingen.de, Hector-Institut für Empirische Bildungsforschung, Europastraße 6, 72072 

Tübingen. 

Bei Fragen wenden Sie sich an: Prof. Dr. Ulrich Trautwein (Ulrich.Trautwein@uni-tuebingen.de) o-

der Prof. Dr. Benjamin Nagengast (Benjamin.Nagengast@uni-tuebingen.de).  

http://www.hib.uni-tuebingen.de/
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