
 

   
 

 

Die Hochschule der Wirtschaft für Management für Management (HdWM) in 

Mannheim sucht für das von der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung 

(DGUV) geförderte Forschungsprojekt „Förderung einer Kultur der Prävention: 

die Rolle der Unternehmensleitung“ (Projektleitung: Prof. Dr. Andreas Zimber)  

 

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (in Teilzeit oder Vollzeit) 

 

zum 1. 10. 2020, befristet für die Dauer von 2 1/2 Jahren. 

 

Die/der Kandidat/in sollte ein ausgeprägtes Interesse an quantitativen und 

qualitativen Forschungsmethoden sowie Erfahrungen in der Erstellung von 

Forschungsberichten mitbringen. Erfahrungen bei der Durchführung und 

Auswertung von Interviews und Workshops werden vorausgesetzt, ebenso die 

Fähigkeit zur selbständigen und teamorientierten Arbeit. 

Durch die enge Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern (gesetzl. 

Berufsgenossenschaften) und Wirtschaftsunternehmen bereitet die Stelle 

optimal auf eine Tätigkeit im Arbeits- und Gesundheitsschutz oder in der freien 

Wirtschaft vor. Die Möglichkeit zu einer projektbegleitenden externen 

Promotion besteht ebenfalls. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis spätestens zum 15.8.2020 an: 

andreas.zimber@hdwm.org 

 

 


