
Die Johannes Gutenberg-Universität Mainz (JGU) gehört zu den großen Universitäten in Deutschland. In der Wis-
senschaftsregion Rhein-Main entfaltet sie ihre Leistungsstärke, Innovationskraft und Dynamik. Als Volluniversität 
ermöglicht die JGU ein Fachgrenzen überschreitendes Lehren und Lernen und eröffnet großes Potenzial für inter-
national renommierte, interdisziplinäre Forschung. Fast all ihre Einrichtungen vereint die JGU auf einem innenstadt-
nahen Campus – ein Ort lebendiger akademischer Kultur für Forschende, Lehrende und Studierende aus allen Kon-
tinenten. 
 
Im Fachbereich Sozialwissenschaften, Medien und Sport ist am Institut für Psychologie zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle für eine 

Wissenschaftliche Mitarbeiter/in (m/w/d) 
TVL 13 (50% Vollzeitäquivalent) befristet für 30 Monate 
zu besetzen. 
 
Die Anstellung erfolgt im BMBF-geförderten Kooperationsprojekt „KIPA – Evaluation eines KI-unterstützten 
Patienteninformations- und Aufklärungssystems“. Ziel des Projektes ist die Entwicklung eines sprachbasierten 
Dialogsystems zur Aufklärung von Patientinnen und Patienten als Vorbereitung auf radiologische Untersuchun-
gen.  
 
Aufgaben und Erwartungen: 
Gesucht wird eine Persönlichkeit (m/w/d) mit 
 
▪ Interesse an interdisziplinärer Arbeit (Medizin, IT, 

Psychologie) und an Themen der Arbeits- und 
Organisationspsychologie 

▪ Erfahrungen in einem oder mehreren der folgen-
den Bereiche (erwünscht, aber keine formale Vo-
raussetzung): Erstellung systematischer Reviews, 
KI-basierte Dialogsysteme, Evaluationsfor-
schung, Durchführung von Tagebuchstudien 
 

Voraussetzungen: 
▪ Studienabschluss Dipl. Psych. Oder M. Sc. Psy-

chologie 
▪ Sehr gute Methoden- und Englischkenntnisse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wir bieten: 
 
Wir bieten Ihnen die Einbindung in ein engagiertes 
Team, umfassende Unterstützung in der wissen-
schaftlichen Qualifikation sowie Fortbildungsoptio-
nen. Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben und 
ausdrücklich erwünscht.   
 
Die JGU unterstützt nachdrücklich die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf und fördert die berufliche Wei-
terentwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
auf Basis eines umfangreichen Personalentwicklungs-
Angebots. 
 
Die JGU ist ein Ort der Vielfalt und begrüßt qualifizierte 
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen 
Hintergründen.  
 
Die JGU ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissen-
schaftlichen Bereich zu erhöhen und hat daher ein be-
sonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei ent-
sprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail bis zum 
10.09.2022 digital in einer pdf-Datei ein: 
 

Prof. Dr. Thomas Rigotti 
E-Mail: rigotti@uni-mainz.de 

 

Für Fragen und weitere Informationen steht Ihnen Prof. Dr. Thomas Rigotti unter rigotti@uni-mainz.de zur 
Verfügung.  

 
Hinweise zum Datenschutz: https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf 

 

https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf

