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Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - PostDoc - 50 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner
Hochschulen
unter Vorbehalt der Mittelbewilligung

Fakultät I - Institut für Erziehungswissenschaft / Fachgebiet Pädagogische Psychologie
Kennziffer: I-332/21 (besetzbar ab sofort / befristet bis 31.12.2023 / Bewerbungsfristende 26.07.2021)

Aufgabenbeschreibung: Das in der Qualitätsoffensive Lehrerbildung des BMBF geförderte Projekt TUB Teaching 2.0 –
Innovativer Einstieg, Professions- und Forschungsorientierung im berufsbezogenen Lehramtsstudium adressiert die zwei
Oberthemen Gewinnung und Professionalisierung von Lehramtsstudierenden. Im Rahmen der Professionalisierung
zukünftiger Lehrkräfte liegt der Fokus auf dem Aufgabendesign im Sinne der Analyse und Entwicklung praxisorientierter,
differenzierter Lern- und Leistungsaufgaben als Basis adaptiven Unterrichts unter Einbeziehung aktueller Querschnitts-
themen (Inklusion, Diagnostik, Sprachbildung, Nachhaltigkeit, Digitalisierung). Zu diesem Zweck wurden in dem bereits
laufenden Projekt Kooperations-Labore (Ko-Labs) für alle beruflichen Fachrichtungen der TU Berlin sowie die Arbeits-
lehre etabliert. In diesen entwickeln die Lehramtsstudierenden in Zusammenarbeit mit Praxispartner*innen aus Betrieben
Lernaufgaben. Aufgabe der ausgeschriebenen Stelle ist die wissenschaftliche Koordination der vier Ko-Labs.

Für die Stelle sind folgende Arbeitsschwerpunkte vorgesehen:
a. Koordination interner Kommunikations- und Forschungsprozesse zwischen den Arbeitspaketen, insbesondere zwi-
schen den einzelnen Ko-Labs und den Querschnittsthemen
b. Koordination einer quantitativen Wirksamkeitsstudie über mehrere Kohorten und aktive Mitarbeit in diesem Bereich
c. Wissenschaftliche Beratung der Ko-Labs und von Promovierenden in Absprache mit Fachgebietsleitungen und Pro-
jektleitung
d. Inhaltliche Vorbereitung von Projekt- und Beiratstreffen in Abstimmung mit der Gesamtprojektkoordinatorin und der
Projektleitung
e. Koordination des Einholens von Expert Reviews zu den Ko-Labs
f. externe Präsentation des Projektes durch Konferenzbeiträge auf wissenschaftlichen Tagungen und Kongressen, wis-
senschaftliche Publikationen und Teilnahme an Programmkongressen der Qualitätsoffensive Lehrerbildung

Erwartete Qualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder Äquivalent) im Lehramt /
Psychologie / Bildungswissenschaft / Erziehungswissenschaft und vergleichbare Studiengänge
Erfolgreich abgeschlossene Promotion im Lehramt / Psychologie / Bildungswissenschaft / Erziehungswissenschaft
oder vergleichbaren Fächern
Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden (Auswertung mit SPSS, R, Mplus)
Methodische Kenntnisse zur Arbeit mit kleinen Stichproben
Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation, akademischen Gremienarbeit und Hochschullehre
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwünschte Qualifikationen:

Interesse an den Themen Lehrkräftebildung und Lerngelegenheiten
Verbindliches und sicheres Auftreten, sehr gute interdisziplinäre Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit
Interesse und evtl. Erfahrung bzgl. Koordination interdisziplinärer Forschung
Organisationstalent, systematische und genaue Arbeitsweise

Für Informationen wenden Sie sich bitte an: Prof. Dr. Anja Schultze-Krumbholz (anja.schultze-krumbholz@tu-berlin.de)

Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Publikationsliste, Zeugnisse und relevante Qualifikationen) richten Sie bitte
unter Angabe der Kennziffer, per E-Mail in einer einzigen PDF-Datei an Prof. Dr. Anja Schultze-Krumbholz,
anja.schultze-krumbholz@tu-berlin.de und sekretariat@paedpsy.tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch ver-
arbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf elek-
tronischem Wege keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann. Daten-
schutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der Personalabtei-
lung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ oder Direktzugang: 214041.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit.
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Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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