
Im Rahmen des von der DFG geförderten Projekts „Religiöse und berufsbezogene 

Überzeugungen von Lehrkräften (REBEL)“ (geleitet von Prof. Dr. Manfred Pirner sowie Prof. 

Dr. Stephan Kröner, beide FAU, und Prof. Dr. Annette Scheunpflug, Universität Bamberg) ist 

zum frühestmöglichen Zeitpunkt (ab 1. September 2018) eine Stelle als  

 

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in zu vergeben (65% TV-L E13) 

Was Sie tun werden: 

 Kontaktaufnahme und Kommunikation mit Schulen 

 Erstellung von Online-Fragebögen 

 Durchführung einer groß angelegten empirischen Studie  

 Auswertung der Ergebnisse mit SPSS und anderer Analysesoftware 

 Erarbeitung von schriftlichen Ausarbeitungen, Projektbericht, Zeitschriftenartikeln 

Was Sie mitbringen: 

 Abgeschlossenes Studium in einem bildungs- oder sozialwissenschaftlichen 

Studiengang (z. B. Empirische Bildungsforschung, Erziehungswissenschaft, 

Psychologie oder Soziologie) bzw. in Theologie/Religionspädagogik oder ein 

abgeschlossenes Lehramtsstudium.  

 Kenntnisse im Bereich der quantitativen Forschungsmethoden und Erfahrung mit 

Statistikprogrammen (z. B. SPSS oder Mplus) 

 Kooperationsfähigkeit und Teamfähigkeit; Organisationstalent; Fähigkeit zu 

selbstbestimmtem und zielorientiertem Arbeiten. 

 Interesse an religionspädagogischen und theologischen Fragestellungen. 

Was wir bieten: 

 positives Klima im Team 

 forschungsintensives Umfeld mit externen Projektpartnern 

 Zusammenarbeit mit der Universität Bamberg 

 Möglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. zur Promotion)  

 Möglichkeit zur eigenen forschungsmethodischen Weiterbildung sowie zum Austausch 

mit anderen Promovierenden im Zentralinstitut für Lehr-Lernforschung der FAU 

(Promotionsprogramm, Schools, Tagungen) sowie an der Universität Bamberg 

Stellenbeschreibung: 

 Eingruppierung Entgelt-/Bes.Gr.: TV-L-E13 (65 %) bei vorliegendem 

Masterzeugnis/Staatsexamen 

 Zeitliche Befristung: 3 Jahre 

 Voraussichtlicher Einstellungstermin: frühestens ab 1. September 2018 

 Arbeitsort: Nürnberg 

 

 

 



Interessiert? 

Über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inklusive Abiturzeugnis und pdf Ihrer 

letzten wissenschaftlichen bzw. Abschlussarbeit) freuen wir uns; Bewerbungen richten Sie 

bitte ausschließlich per E-Mail an die 

Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 

Zentralinstitut für Lehr-Lernforschung (ZiLL),  

Prof. Dr. Manfred Pirner und Prof. Dr. Stephan Kröner 

E-Mail: zill-sprecher@fau.de 

Die Bewerbungsfrist endet zum:  15.7. 2018 

Für Auskünfte steht Ihnen zur Verfügung: 

Prof. Dr. Manfred L. Pirner 

Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Germany 

Lehrstuhl für Ev. Religionspädagogik  

Regensburger Straße 160   

D-90478 Nürnberg 

Fon: ++49-(0)911-5302-548 (Sekretariat: -549) 

Fax: ++49-(0)911-5302-299 

Email: manfred.pirner@fau.de 

 

Hinweise für Bewerber/-innen 

Sollten Sie Fragen zu konkret ausgeschriebenen Stellen haben, wenden Sie sich bitte per e-mail oder Telefon an 

den im Ausschreibungstext genannten Ansprechpartner. 

Bitte fügen Sie der Bewerbung - auch dann, wenn Sie bereits an der Universität beschäftigt sind und sich 

für eine andere Stelle interessieren - bei: 

 Ihren Lebenslauf 

 Sämtliche Schulabschluss-, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 

Für alle Stellenausschreibungen gilt: Die Friedrich-Alexander-Universität fördert die berufliche Gleichstellung 

der Frauen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes werden bei gleicher fachlicher Qualifikation und 

persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, wenn die ausgeschriebene Stelle sich für Schwerbehinderte 

eignet. Details dazu finden Sie in der jeweiligen Ausschreibung unter dem Punkt "Bemerkungen".  

Bei Wunsch der Bewerberin, des Bewerbers, kann die Gleichstellungsbeauftragte zum Bewerbungsgespräch 

hinzugezogen werden, ohne dass der Bewerberin, dem Bewerber dadurch Nachteile entstehen.  

Ausgeschriebene Stellen sind grundsätzlich teilzeitfähig, es sei denn, im Ausschreibungstext erfolgt ein 

anderweitiger Hinweis.  

Hinweise für Online-Bewerbungen  

Bei Bewerbungen per E-Mail sollten maximal zwei PDF-Dateien mit einer Gesamtgröße von 15 MB (pro Email 

nicht mehr als 8 MB Anhang) an die in der Stellenausschreibung genannte E-Mail-Adresse verschickt werden. 
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