
 
 

Mentale Stärke als Erfolgsfaktor:  

 

VIVELIA Coaching for better work bietet 

Unternehmen Coachings für 

Mitarbeiter*innen und Führungskräfte, um 

Herausforderungen zu lösen und somit die 

Produktivität und Zufriedenheit am 

Arbeitsplatz zu steigern: digital, 

kundenzentriert und skalierbar. Dank 

digitaler Lösungen per Chat und Video 

lassen sich unsere Coachings einfach in den 

Arbeitsalltag integrieren.   

 

Mit dem Ziel weiter zu wachsen, zu 

expandieren und Veränderung zu schaffen, 

ist VIVELIA konstant auf der Suche nach 

Menschen, die unser visionäres Team 

ergänzen. 

 

Unser starkes Team will weiter wachsen 

und expandieren - dafür suchen wir Sie!  

Schreiben Sie uns eine E-Mail an 

mona.algner@vivelia.de  mit 

Bezug auf diese 

Stellenausschreibung und nennen 

Sie uns Ihre Gehaltsvorstellung 

sowie Ihren frühestmöglichen 

Starttermin.  

 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

 

 

www.vivelia.de 

Wir suchen ab sofort eine*n 

APPROBIERTE*N PSYCHOTHERAPEUT*IN 
für unseren Standort Berlin. 

 

IHRE AUFGABEN 

•  Systemisch-lösungsorientiertes 1:1 Coaching  von 

Mitarbeiter*innen und Führungskräften zu 

psychosozialen Fragestellungen  

•  Coachings  zu Themen wie Entwicklung von 

Führungskräften,  Umgang  mit neuen Rollen,  

Bewältigung  von Konf likten  

 

 

IHR PROFIL 

•  Sie s ind  approbierte*r Psychotherapeut*in  oder haben 

eine abgeschlossene Ausb ildung in  Systemischer 

Therapie 

•  Sie haben bereits  3-5  Jahre Berufserfahrung als  

Therapeut*in und /  oder Coach* in  gesammelt  

•  Sie fühlen sich wohl bei der  Durchführung von 

Coachings  in  engl ischer Sprache  

•  Sie haben Freude an neueren Therapieverfahren wie  

ACT oder CFT 

•  Sie bringen hohe Kommunikationsfähigke it  und  

Flexibil ität  sowie eine ausgeprägte Fähigkeit zur  

Selbstreflexion  mit  

•  Ihre Arbeitsweise  ist  strukturiert,  kunden- und 

lösungsorientiert  

 

 

WAS WIR BIETEN 

•  Verschiedene Beschäftigungsmodelle: Selbst ständ ig,  

Teilzeit,  Vollzeit  

•  Ein abwechslungsre iches Arbeitsfeld in  einem 

dynamischen Zukunftsmarkt  

•  Fundierte Einarbeitung durch engag ierte Kolleg*innen  

•  Die Möglichkeit,  s ich konzeptionell  einzubr ingen  

•  Kollegialer  Austausch und regelmäßige Teamevents  

mailto:mona.algner@vivelia.de

