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Wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstelle
am Lehrstuhl fir Personal- und Organisationspsychologie (65% bis 90%-Stelle)

In der Forschung des Lehrstuhls beschéaftigen wir uns mit der Frage, wie Menschen ihre beruflichen
Laufbahnen gestalten und mit den alltaglichen Anforderungen des Arbeitslebens umgehen. Dabei steht
unter anderem auch das Zusammenspiel von Beruf und Familie im Vordergrund.

Das Projekt und lhre Aufgaben

Die ausgeschriebene Stelle ist zu 65 Prozent im DFG-Projekt ,Individual and dyadic experiences in the
transition to grandparenthood” angesiedelt. Vor dem Hintergrund sozio-biologischer und
famliensystemtheoretischer Uberlegungen behandelt dieses Projekt die Bedeutung des Ubergangs zur
GrolRelternschaft fur das individuelle und paarbezogene Erleben im mittleren Lebensalter. Geplant sind
Quer- und Langsschnitterhebungen. Zu den Arbeitsaufgaben zéhlen die Stichprobenrekrutierung, die
Datenerhebung, die statistische Datenanalyse, die Betreuung studentischer Qualifikationsarbeiten sowie
Publikationstéatigkeiten mit dem Ziel der Promotion (bzw. — bei bereits der promovierten Beschéftigten —
der Habilitation). Bei gewtlinschter Aufstockung der Stelle um weitere 25 Prozent kommen Aufgaben in
der Lehrstuhlverwaltung sowie eine Lehrverpflichtung im Umfang von einer Semesterwochenstunde
hinzu.

Ihr Profil
= sehr gut abgeschlossenes Universitatsstudium (M. Sc. o. vergleichbar; Hauptfach Psychologie)
= Belastbarkeit, Eigenstandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit
= |nteresse an empirischer Forschung und inhaltlichen Fragen der Lebensspannenpsychologie
= sehr gute Kenntnisse in und Interesse an multivariaten statistischen Datenanalyseverfahren
= sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot

= eine Teilzeitstelle (65% bis 90%, TV-L) Uber drei Jahre mit Promotionsmdglichkeit (bzw.
Habilitationsmoglichkeit) an einer renommierten Universitat

= ein enges Betreuungsverhaltnis

= Unterstitzung bei der Einarbeitung in das Promotionsprojekt sowie Begleitung des weiteren
Promotionsprozesses (analog: Unterstiitzung im Habilitationsprozess)

» ein unterstitzendes Team

= Fdrderung der Weiterentwicklung von statistischen Kenntnissen

= Moglichkeit zur nationalen und internationalen Vernetzung (z.B. Tagungsreisen)

= flexible Arbeitszeiten

Die RWTH ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Wir wollen an der RWTH Aachen besonders
die Karrieren von Frauen férdern und freuen uns daher tiber Bewerberinnen. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt, sofern sie in der
Organisationseinheit unterreprasentiert sind und sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ausdricklich
erwinscht.

Ihr/e Ansprechpartner/in

Fur Vorabinformationen stehen Ihnen zur Verfigung:

Ruth Noppeney, M.Sc., Tel.: +49 (0) 241 80 96 107, E-Mail: noppeney@psych.rwth-aachen.de
Prof. Dr. Bettina S. Wiese, Tel.: +49 (0) 241 80 96 013, E-Mail: wiese@psych.rwth-aachen.de

lhre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Benennung von
zwei Referenzpersonen) richten Sie bitte bis zum 30.04.2020 an obenstehende Adresse.
Eine Bewerbung via E-Mail (eine PDF) ist moglich: wiese@psych.rwth-aachen.de 1 50

Jahre RWTH

Lernen. Forschen. Machen.
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