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mit rund 8.500 Studierenden und ca. 800
hauptberuflich Beschaftigten.
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Als Stiftungsuniversitat gestalten wir die Entwicklung unserer Hochschule im Rahmen von
Verfassung und Gesetz autonom und eigenverantwortlich. Gesichert wird das durch die
stetige Weiterentwicklung eines modernen Hochschulmanagements.

Zum 01.10.2019 ist die folgende Stelle in einem Kooperationsprojekt zwischen dem Institut fr
Psychologie und dem Institut fir Mathematik und Angewandte Informatik im Rahmen einer
Mutterschutz- und Elternzeitvertretung voraussichtlich bis zum 31.07.2020 zu besetzen:

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)
(TV-L E 13, 65%)

Der aus Mitteln des niederséchsischen Vorab geférderte Forschungsverbund des Kompetenz-
zentrums Frihe Kindheit Niedersachsen mit dem Titel , Inklusive Bildungsforschung der friilhen
Kindheit als multidisziplinare Herausforderung® zielt mit seiner multidisziplinaren Zusammen-
setzung darauf ab, neue Perspektiven fir eine inklusive Bildungsforschung der friihen Kindheit
zu erodffnen. Der Forschungsverbund umfasst 6 Teilvorhaben aus verschiedenen erziehungs-
wissenschatftlichen und fachlichen Perspektiven. Das Teilprojekt STARK — Soziales Training
von Raumwahrnehmung und Raumkognition zur vorschulischen Férderung des mathemati-
schen Grundverstandnisses ist dabei als interdisziplinare Interventionsstudie der Abteilungen
Neurodidaktik (Institut fir Psychologie) und Mathematikdidaktik (Institut fur Mathematik und
Angewandte Informatik) konzipiert.

Aufgaben:

- psychologische Leistungsmessungen

- guantitative und qualitative Datenauswertung

- Dokumentation und Veroffentlichung von Projektergebnissen

- aktive Teilnahme an Veranstaltungen des Forschungsverbundes

Voraussetzungen:

- sehr gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Psychologie, Kognitive
Neurowissenschaften oder in einem Lehramtsstudiengang Mathematik

- Erfahrungen im interdisziplindren Arbeiten

- Kenntnisse in den Forschungsgebieten Friihe Kindheit und Inklusion

- Kenntnisse in qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden

Als familiengerechte Hochschule bieten wir ein abwechslungsreiches, interdisziplinares Auf-
gabenspektrum, flexible Arbeitszeiten, regelmaflige Fort- und Weiterbildungen und eine Jah-
ressonderzahlung im Rahmen des TV-L. Es erwartet Sie ein dynamisches, engagiertes und
aufgeschlossenes Team.

Die Stiftung Universitat Hildesheim hat sich ein Leitbild gegeben, in dem sie Wert auf Gender-
und Diversitykompetenz legt.



Die Stiftung Universitat Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und M&nnern
besonders fordern. Daher strebt sie eine Erhdhung des im jeweiligen Bereich unterreprasen-
tierten Geschlechts an.

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Ein Nachweis ist beizufigen.

Fur Fragen stehen Ihnen Prof. Dr. Kristian Folta Schoofs per E-Mail: foltak@uni-hildesheim.de
oder Prof. Dr. Barbara Schmidt-Thieme per Email: bst@imai.uni-hildesheim.de gern zur Ver-
fugung.

Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten
gespeichert und verarbeitet.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung nebst Anlagen auf dem Postweg bis zum 12.08.2019 unter
Angabe der Kennziffer 2019/143 an den Prasidenten der Universitat Hildesheim, Dezernat
fr Personal- und Rechtsangelegenheiten, Universitatsplatz 1, 31141 Hildesheim.

Wenn Sie die Ricksendung der eingereichten Unterlagen wiinschen, figen Sie bitte Ihrer Be-
werbung einen ausreichend frankierten und an Sie adressierten Ruckumschlag bei. Die Be-
werbungsunterlagen werden andernfalls unverziiglich nach Abschluss des Personalauswahl-
verfahrens vernichtet.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass Eingangsbestatigungen und Zwischennachrichten nicht
versandt werden kdnnen.
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